PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GLOGOWIE

INSTYTUT NAUK SPOLECZNYCH

W GLOGOWIE

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

PANS

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazv&;zrinlzidzjfur;uotu Warsztaty wspélpraca i komunikacja w grupie przfd(;iio - W1
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Nauk Spolecznych
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Pedagogika Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Warsztatowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr I Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad e-Wyktad Cwiczenia Warsztaty Wyktad e-Wyktad Cwiczenia Warsztaty
| | | | [ [sofzo3] 2 [ [ | | | | [ [18]z03] 2
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Warsztaty 30 Warsztaty 18
Razem 30 Razem 18
Praca wtasna studenta 20 Praca wtasna studenta 32
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2
WYMAGANIA WSTEPNE

Podstawowe wiadomosci, umiejgtnosci oraz kompetencje z zakresu pedagogiki, kultury jezyka oraz komunikacji.

CEL PRZEDMIOTU

Zapoznanie z teorig kooperacji i komunikacji w grupie. Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji sprzyjajacych
kooperacji oraz komunikacji w grupie wychowawczej.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD |

OPIS

| EFEKT

Wiedza

W1

Ma zaawansowang wiedz¢ na temat edukacji, wychowania i uczenia si¢, oraz uniwersalnych,
humanistycznych, spoteczno-kulturowych, ideologicznych, biologicznych, psychologicznych i
medycznych kontekstow tych procesow.

K_W03

Posiada podstawowg wiedza na temat znaczenia wspOtpracy i komunikacji w procesie

Wi1.1 .
pedagogicznym.

W2

Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym rodzaje, sposoby tworzenia oraz funkcjonowania relacji
spolecznych.

K_W06

W2.1 |Zna specyfike i typy komunikacji oraz grup.

W3

Zna w stopniu zaawansowanym, potrafi nazwac i opisa¢ podstawowe struktury spoteczne,
srodowiska 1 instytucje istotne dla studiowanej specjalnosci.

K_W07

W3.1 |Orientuj e si¢ w typologii rol grupowych.

UmiejetnoSci

U1

Potrafi w stopniu zaawansowanym wykorzysta¢ zdobyta wiedzg teoretyczng w odniesieniu do
konkretnych sytuacji pedagogicznej praktyki (opiekunczej, wychowawczej, edukacyjne;j,
kulturalnej, pomocowej).

K_U03

Wykorzystuje teoretyczng wiedzg na temat wspotpracy i komunikacji w praktyce

Ul.1 : :
pedagogiczne;j.

T

Umie, na podstawie posiadanej wiedzy teoretycznej, w stopniu zaawansowanym rozpoznac, opisac,
interpretowa¢ motywy oraz sposoby zachowan wychowankow oraz osob uczacych sig.

L TINL




Poprzez wiedzg teoretyczng potrafi zaplanowac prace w kierowanej przez siebie grupie

L2 wychowankow, posiada zdolnos¢ odziatywania pedagogicznego.

n vvo

U3

Umie w stopniu zaawansowanym pracowac nad wlasnym rozwojem z wykorzystaniem jezykowych
oraz informatycznych zrdédet i sposobodw uczenia si¢, zwlaszcza w odniesieniu do wybranej sfery
dziatalnos$ci praktyczne;j.

K_U07

U3.1 |Doskona1i umiejetnosci komunikacyjne, korzystajac z réznych zrodet informacji.

Kompetencje

K1

W stopniu zaawansowanym posiada samowiedze dotyczacg wlasnego profesjonalizmu oraz
osobistych mozliwo$ci 1 ograniczen, jest gotdw do pracy nad wlasnym rozwojem, takze podczas
pedagogicznej dziatalnosci praktyczne;.

K_KO01

K1.1 |Potraﬁ zdiagnozowac swoje kompetencje, role oraz funkcje grupowe.

Jest zdolny w stopniu zaawansowanym do wspolpracy i wspotdziatania z innymi - specjalistami 1
niespecjalistami - zarowno podczas pracy indywidualnej jak i zespolowe;.

K2

Jest zdolny do wspoétpracy z innymi w grupie oraz kierowania zespotem, dzigki

K2.1 . L. ;
znajomosci jego specyfiki.

K_K07

Jest odpowiedzialny za siebie i innych oraz za swoje dziatania pedagogiczne.

K3

Jest odpowiedzialny za kierowany przez siebie zespot oraz ksztaltowane w nich relacje

LS5 mi¢dzy cztonkami grupy.

TRESCI KSZTALCENIA ST

TEMAT 30

Warsztaty 30

Wspélpraca i komunikacja w grupie — podstawowe pojecia i problemy.

Ocena wtasnych kompetencji komunikacyjnych i stylu komunikowania.

Ksztatcenie umiejetnosci interpersonalnych.

Komunikacja werbalna.

Komunikacja niewerbalna

Bariery skutecznego komunikowania si¢.

Konflikt: geneza, przebieg, rozwigzania.

Behawioralne czynniki efektywnej komunikacji w zespole.

Mate grupy i podejmowanie decyz;ji.

Przywodztwo w matych grupach.

Zls|elelw|a|u|]|w o]—

Przyktady zabaw i gier integrujacych grupe.

—
\S]

Psychospoleczna nauka w grupie.

Rola

—_—
W

prowadzacego grupeg.

—_
N

Prezentacja prac semestralnych - programow zabaw/¢wiczen integrujacych grupe.
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METODY DYDAKTYCZNE

Komputer, rzutnik, filmy dydaktyczne, prezentacje multimedialne, publikacje naukowe i popularnonaukowe, strony
internetowe.

KRYTERIA OCENY

Warsztaty

Wykonanie plakatow dotyczacych zasad wspotpracy w grupie (projekt). Przygotowanie pracy semestralnej - program

zabaw/¢w

iczen integrujacych grupe.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD |

OPIS

| EFEKT

Wiedza|Warsztaty

W1

projekt

Wi1.1 praca semestralna

K_W03

aktywnos¢ na zajgciach

W2

projekt

W2.1 praca semestralna

K_W06

aktywnos¢ na zajgciach

W3

projekt

W3.1 praca semestralna

K_W07

WIN|— W[ |—=WwW|N]|—

aktywnos¢ na zajgciach




Umiejetnosci| Warsztaty

U1 Ul.1

projekt

praca semestralna K _U03

aktywnos¢ na zajgciach

U2 U2.1

projekt

praca semestralna K U05

aktywnos¢ na zajgciach

U3 U3.1

projekt

praca semestralna K _U07

WIN =W |—=WwW|N|—

aktywnos¢ na zajgciach

Kompetencje|Warsztaty

K1 K1.1

projekt

praca semestralna K _Ko01

aktywnos¢ na zajgciach

K2 K2.1

projekt

praca semestralna K K07

aktywnos$¢ na zajgciach

K3 K3.1

projekt

praca semestralna K _Ko08

WIN|— W[ |—=WwW|N]|—

aktywnos¢ na zajgciach

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry 5 student/ka zna, rozumie i wyjadnia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu bardzo dobrym
dobry plus 4,5 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu ponad dobrym
dobry 4 student/ka zna, rozumie i wyjas$nia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowaé w praktyce w stopniu dobrym
dostateczny plus 3.5 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu do§¢ dobrym
dostateczny 3 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu dostatecznym
niedostateczny 3 student/ka nie zna, nie rozumie i nie wyjasnia zaktadanych efektdw uczenia si¢ i nie potrafi ich zastosowa¢ w praktyce
zaliczone zal student/ka zna, rozumie i wyjasnia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce
niezaliczone nzal [student/ka nie zna, nie rozumie i nie wyjasnia zaktadanych efektow uczenia si¢ i nie potrafi ich zastosowa¢ w praktyce
NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studidow) z nauczycielem lub opiekunem praktyk 30 18
g 1 [Przygotowanie do zajeé 5 5
§ 2 [Czytanie wskazanej literatury 5 5
§ [ 3 |Przygotowanie projektu 5 12
&| 4 [Przygotowanie pracy semestralnej 5 10
Suma godzin: 50 50
Punkty ECTS: 2 2
LITERATURA
Podstawowa

Morreale S.P., Spitzberg B.H., Barge J K., Komunikacja miedzy ludzmi: motywacja, wiedza, umiejetnosci , PWN,
Warszawa 2022.

2 |Rzepka B., Efektywna komunikacja w zespole , Difin, Warszawa 2012.

3 [Stewart J. (red.), Mosty zamiast murow: podrecznik komunikacji interpersonalnej , PWN, Warszawa 2020.

Uzupehiajaca
) Borecka-Biernat D., Wajszczyk K., Walgcka-Matyja K., Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych: wybrane
problemy , Difin, Warszawa 2019.
) Grzesiak M., Podrecznik perswazji: najskuteczniejsze metody przekonywania innych i swiadomej ochrony przed

manipulacjg , Helion, Gliwice 2018.

3 [|Hartley P., Komunikacja w grupie , Zysk i S-ka, Poznan 2000.
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SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NaZV&;illzidefur;llotu Warsztaty z technik uczenia si¢ przfd(;iio - W2
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Nauk Spolecznych
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Pedagogika Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Warsztatowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr I Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad e-Wyktad Cwiczenia Warsztaty Wyktad e-Wyktad Cwiczenia Warsztaty
| | | | | [ [sofzo1]2 [ [ | | | | [ [18]z01] 2
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Warsztaty 30 Warsztaty 18
Razem 30 Razem 18
Praca wtasna studenta 20 Praca wtasna studenta 32
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2
WYMAGANIA WSTEPNE
Podstawowe wiadomosci z zakresu teorii wychowania, pedagogiki ogoélne;j.
CEL PRZEDMIOTU

Zdobycie przez studenta praktycznych umiej¢tnosci (m.in. techniki zaangazowanego czytania, notowania i tworczego
myslenia, a takze metody zapamigtywania).

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS EFEKT

Wiedza

Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym terminologi¢ uzywang w pedagogice, poszerzong w
zakresie wlasciwym dla studiowanej specjalnosci, oraz sposoby jej zastosowania w obrebie
pokrewnych dyscyplin naukowych.

w1 K_Wo01

WL1 Wie w jaki sposob funkcjonuje pamigc, na czym polega i jak przebiega proces uczenia sig.

Ma zaawansowang wiedz¢ na temat edukacji, wychowania i uczenia si¢, oraz uniwersalnych,
humanistycznych, spoteczno-kulturowych, ideologicznych, biologicznych, psychologicznych i

e medycznych kontekstow tych procesow.

K_W03

W2.1 |Zna skuteczne metody i techniki uczenia sig.

Zna w stopniu zaawansowanym podstawy systemu bezpieczenstwa i zasady higieny pracy w

o instytucjach edukacyjnych i wychowawczych, ich praktyczne uwarunkowania oraz realizacje.

— — — — — K W17
Zna oczekiwania wspotczesnego rynku pracy i wie, w jaki sposob naby¢ umiejgtnosci i -

Mo kompetencje, ktorych ten rynek oczekuje.

UmiejetnoSci

Umie w stopniu zaawansowanym pracowac nad wlasnym rozwojem z wykorzystaniem jezykowych
oraz informatycznych zrédet i sposobow uczenia sig, zwlaszcza w odniesieniu do wybranej sfery

o dziatalnosci praktyczne;j.

K_U07

Ul.1 |Potraﬁ zdiagnozowac swoje mocne i stabe strony w obszarze uczenia sig.

Potrafi w stopniu zaawansowanym dobiera¢ $rodki i metody pracy w celu efektywnego wykonania
pojawiajacych si¢ zadan zawodowych; w dziataniach praktycznych wykorzystuje nowoczesne
technologie (ICT).

U2 K_Ul16




U2l Potrafi zaplanowa¢ wlasny rozwoj zawodowy w oparciu o znajomos¢ oczekiwan
* |wspblczesnego rynku pracy.
Jest przygotowany w stopniu zaawansowanym do dziatan organizujacych i wspierajacych rozwoj
U3 oraz procesy uczenia si¢ wszystkich podmiotéw spotecznego zycia. K U17
U3l Potrafi dokona¢ analizy i interpretacji wynikow otrzymanych w testach kompetenc;ji -
" |uczenia si¢ oraz kompetencji zawodowych.
Kompetencje
W stopniu zaawansowanym posiada samowiedze dotyczacg wlasnego profesjonalizmu oraz
osobistych mozliwo$ci 1 ograniczen, jest gotdw do pracy nad wlasnym rozwojem, takze podczas
e pedagogicznej dziatalnosci praktyczne;. RO
K1.1 |Wykazuj e postawe odpowiedzialno$ci za wlasng przysztosc.
Postuguje si¢ w stopniu zaawansowanym zdobyta wiedza w praktycznej dziatalnosci pedagogicznej,
K2 [rozumie spoteczne znaczenie wiedzy pedagogiczne;j. K K02
K2.1 |J est $wiadomy konieczno$ci uczenia si¢ przez cale zycie.
Postgpuje w stopniu zaawansowanym w sposob odpowiedzialny i etyczny.
K3 - — — K _KO05
K3.1 |Pracuje w zespole i jest $wiadomy preferowanych przez siebie rol zespotowych. -
TRESCI KSZTALCENIA ST NST
TEMAT 30 18
Warsztaty 30 18
1 Zarzadzanie czasem i zarzgdzanie sobg w czasie. Jak dziala pamig¢? Optymalne warunki dla ) |
pamigci i zrozumienia.
2 |Style uczenia si¢. Wprowadzenie do efektywnego uczenia si¢. 5 3
3 Uwaga i jej rola w procesie uczenia sie. Cwiczenia rozwijajace umiejetno$¢ koncentracji 5 3
uwagi.
4 |Wyobraznia i tworcze skojarzenia - klucze do pamigci. Trening tworczego myslenia. 5 3
5 Techniki utatwiajgce zapamigtywanie - poznanie 1 zastosowanie mnemotechnik w praktyce. 9 6
6 |Mapy mysli - technika nielinearnego notowania. 4 2
METODY DYDAKTYCZNE
Komputer, rzutnik, prezentacje multimedialne, podre¢czniki akademickie, literatura naukowa i poradnikowa, filmy
dydaktyczne.
KRYTERIA OCENY
Warsztaty

Przygotowanie wlasnej propozycji metodycznej dotyczacej techniki uczenia si¢ (projekt).

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS | EFEKT
Wiedza|Warsztaty
wi | wig |proekt K_Wo1
2|aktywnos$¢ na zajeciach
w2 | wzp |Aproekt K_W03
2|aktywnos$¢ na zajeciach
w3 | waa |feroekt K W17
2|aktywnos$¢ na zajeciach
Umiejgtnoéci|Warsztaty
Ul UL1 Uprojekt K_U07
2|aktywnos$¢ na zajeciach -
vz | wv21 Uprojekt K_U16
2|aktywnos$¢ na zajeciach -
Us | wusa Uprojekt K_U17
2|aktywnos$¢ na zajeciach -
Kompetencje|Warsztaty
Kl | KLl ookt K_KO01
2|aktywno$¢ na zajeciach -
K K71 1 projekt K KN




o e 2|aktywno$¢ na zajeciach e
K3 | k3a |—proekt K_K05
2|aktywnos$¢ na zajeciach
FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0

student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0

student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5

student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry 5

student/ka zna, rozumie i wyjasnia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowaé w praktyce w stopniu bardzo dobrym

dobry plus 4.5

student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu ponad dobrym

dobry 4

student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia sig i potrafi je zastosowaé w praktyce w stopniu dobrym

dostateczny plus 3.5

student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu do§¢ dobrym

dostateczny 3 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu dostatecznym
niedostateczny 3 student/ka nie zna, nie rozumie i nie wyjasnia zaktadanych efektow uczenia si¢ i nie potrafi ich zastosowac w praktyce
zaliczone zal student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce
niezaliczone nzal [student/ka nie zna, nie rozumie i nie wyjasnia zaktadanych efektow uczenia si¢ i nie potrafi ich zastosowa¢ w praktyce
NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studidow) z nauczycielem lub opiekunem praktyk 30 18
g 1 |Przygotowanie do zaje¢c 5 10
~§ 2 [Czytanie wskazanej literatury 5 5
g 3 [Przygotowanie projektu 10 12
~| 4 |Przygotowanie pracy semestralnej 0 5
Suma godzin: 50 50
Punkty ECTS: 2 2
LITERATURA
Podstawowa
1 |Dirksen J., Projektowanie metod dydaktycznych: efektywne strategie edukacyjne , Helion, Gliwice 2017.
) Johnson R.L., McCann V., Zimbardo P.G., Psychologia. Kluczowe koncepcje, t. 2: Motywacja i uczenie si¢ , PWN,
Warszawa 2010.
3 |Kotarski R., Wiam si¢ do mozgu , Altenberg, Warszawa 2019.
Uzupelniajaca
1 [Brown P., Roediger H., McDaniel M., Harvardzki poradnik skutecznego uczenia sie, PWN, Warszawa 2016.
) Kosz-Szumska J., Tworzenie projektow edukacyjnych a poczucie sprawstwa: perspektywa teoretyczno-badawcza ,
UKW, Bydgoszcz 2020.
3 Kubiczek B., Metody aktywizujgce: jak nauczyé uczniow uczenia sie? , Wydawnictwo Uniwersytetu Opolskiego,

Opole 2007.
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SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazv&;zrinlzidzjfur;uotu Warsztaty z arteterapii przfd(;iio - W3
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Nauk Spolecznych
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Pedagogika Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Warsztatowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr 1} Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad e-Wyktad Cwiczenia Warsztaty Wyktad e-Wyktad Cwiczenia Warsztaty
| | | | | [ [s0fzo2f 2 [ [ | | | | [ [18]z02] 2
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Warsztaty 30 Warsztaty 18
Razem 30 Razem 18
Praca wtasna studenta 20 Praca wtasna studenta 32
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2
WYMAGANIA WSTEPNE
wiedza z psychologii rozwoju dzieci i mlodziezy
CEL PRZEDMIOTU

Zapoznanie studentow z najwazniejszymi metodami, technikami i materiatami stosowanymi w arteterapii -znac¢
teoretyczne podstawy i wyjasni¢ znaczenie terapii sztukg w ujeciu rozwojowym -zaplanowac i przeprowadzi¢ zajgcia
wychowawcze z wykorzystaniem wybranych metod arteterapii

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS | EFEKT
Wiedza
Zna w stopniu zaawansowanym subdyscypliny pedagogiczne, ich wzajemne zwiazki oraz specyfike
w powigzaniu ze studiowang specjalnoscia.
W1 Ma podstawowa wiedze z zakresu arteterapii obejmujacg rys historyczny, definicje, cele, | K W13
W1.1 |zadania oraz zastosowanie terapii przez sztuke; wskazuje jej uczestnikow.
UmiejetnoSci
Potrafi w stopniu zaawansowanym wykorzysta¢ zdobyta wiedzg teoretyczng w odniesieniu do
konkretnych sytuacji pedagogicznej praktyki (opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej,
U1l |kulturalnej, pomocowej). K U03
U11 Student wybiera wtasciwe metody i techniki arte. stosowane w terapii dzieci z
* |trudnosciami szkolnymi
Kompetencje
Jest zdolny w stopniu zaawansowanym do wspolpracy i wspotdziatania z innymi - specjalistami 1
niespecjalistami - zarowno podczas pracy indywidualnej jak i zespolowe;.
K1 K11 Ma swiadomo$¢ zlozonos$ci procesu arteterapii oraz zasad etyki postepowania w terapii LA
sztuka
TRESCI KSZTALCENIA ST NST
TEMAT 30 18
Warsztaty 30 18
1 |Geneza 1 istota terapii sztuka. Typologia metod arteterapii i ich terminologia 3 2




) Rodzaje arteterapii.Uniwersalno$¢ i mozliwosci jej zastosowania w przedszkolu, szkole, 5 3
$wietlicy srodowiskowej, szpitalu

3 Arteterapia jako wazny sktadnik diagnozy pedagogicznej, pomagajacy ustali¢ stabe i mocne 6 3
strony dziecka oraz wspomagac jego rozwoj

4 |Techniki terapii wizualnej i ich terapeutyczny potencjat 6 3
Projektowanie zajec arteterapeutycznych , struktura zaj¢é, cele i metody , sposoby ewaluacji.

5 10 7
Przyktady dobrych praktyk

METODY DYDAKTYCZNE

Wyklad z prezentacjg multimedialng, analiza tekstow z dyskusja, praca w grupach, dyskusja, wykonanie pracy wilasnej
na zajgciach, literatura przedmiotu.

KRYTERIA OCENY

Warsztaty

Obecnos¢ i aktywno$¢ na zajeciach. Wykonanie projektu. Zaliczenie. 2,0 student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej
liczby punktéw, 3,0 student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktoéw, 3,5 student uzyskuje od 61% do
70% maksymalnej liczby punktow, 4,0 student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow, 4,5 student
uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow, 5,0 student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS | EFEKT

Wiedza|Warsztaty

1|projekt
W1 W1.1 2|praca semestralna K W13
3|aktywnos¢ na zajeciach
Umiejgtnoéci|Warsztaty
1|projekt
U1l Ul.1 2|praca semestralna K U03
3|aktywnos¢ na zajeciach
Kompetencje|Warsztaty
1|projekt
K1 K1.1 2|prezentacja multimedialna K K07
3|aktywnos¢ na zajeciach

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry 5 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu bardzo dobrym
dobry plus 4.5 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu ponad dobrym
dobry 4 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu dobrym
dostateczny plus 3.5 student/ka zna, rozumie i wyjas$nia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowaé w praktyce w stopniu do$¢ dobrym
dostateczny 3 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu dostatecznym
niedostateczny 3 student/ka nie zna, nie rozumie i nie wyjasnia zaktadanych efektow uczenia si¢ i nie potrafi ich zastosowa¢ w praktyce
zaliczone zal student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce
niezaliczone nzal [student/ka nie zna, nie rozumie i nie wyjasnia zaktadanych efektow uczenia si¢ i nie potrafi ich zastosowaé w praktyce
NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studidow) z nauczycielem lub opiekunem praktyk 30 18
g 1 |Przygotowanie do zaj¢c 5 12
-§ 2 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 5 10
§ [ 3 |Przygotowanie projektu 5 5
& | 4 [Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 5 5
Suma godzin: 50 50
Punkty ECTS: 2 2

LITERATURA




Podstawowa

1 |Szu1c W., Arteterapia: narodziny idei, ewolucja teorii, rozwoj praktyki , PWN, Warszawa 2011.
Uzupelniajaca
1 |Popek S., Analiza psychologiczna tworczosci plastycznej dzieci i mtodziezy , PWN, Warszawa 1978.
) Gtowacka E., Artediagnoza: psychologiczna specyfika tworczosci plastycznej dzieci neurotycznych , Impuls,
Krakéw 2006.
3 [Sacher W., Sztuka jako wsparcie rozwoju , WSB, Bielsko-Biata 2007.
4 [Sztuka K., Tworcza ekspresja w dialogu terapeutycznym, cz. 2, AJD, Czegstochowa 2003.
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SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazv&;zrinlzidzjfur;uotu Warsztaty rozwijajace kreatywnos¢ przfd(;iio - W4
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Nauk Spolecznych
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Pedagogika Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Warsztatowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr 1} Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad e-Wyktad Cwiczenia Warsztaty Wyktad e-Wyktad Cwiczenia Warsztaty
| | | | | [ [s0fzo2f 2 [ [ | | | | [ [18]z02] 2
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Warsztaty 30 Warsztaty 18
Razem 30 Razem 18
Praca wtasna studenta 20 Praca wtasna studenta 32
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2
WYMAGANIA WSTEPNE

Swiadomos¢ postawy tworczej, otwartosci na tworzenie czego$ nowego, oryginalnego i §wiadomosci mozliwosci i
koniecznosci wykorzystania ww. postawy w pracy z dzie¢mi, mtodzieza, dorostymi.

CEL PRZEDMIOTU

Zaznajomienie studentow z projektami i pomystami rozwijajacymi kreatywnos¢, ktora ma konkretne odniesienie w
pracy edukacyjnej i wychowawczej. Ksztatcenie postawy tworczej poprzez zroznicowane metody i formy. Rozwijanie
umiejetnosci (wspot)pracy w grupie zadaniowej. Stymulowanie umiejgtnosci taczenia sprawnosci emocjonalnych i
umystowych z praktycznymi w rozwigzywaniu problemow.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS | EFEKT
Wiedza
Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym terminologi¢ uzywang w pedagogice, poszerzong w
zakresie wlasciwym dla studiowanej specjalno$ci, oraz sposoby jej zastosowania w obrebie
W1 . K Wo1
pokrewnych dyscyplin naukowych. -
Wi1.1 |Posiuguje si¢ podstawowg terminologia uzywana w pedagogice.
UmiejetnoSci
Potrafi w stopniu zaawansowanym wykorzysta¢ zdobyta wiedzg teoretyczng w odniesieniu do
konkretnych sytuacji pedagogicznej praktyki (opiekunczej, wychowawczej, edukacyjne;j,
L. kulturalnej, pom i) LS 100E
ulturalnej, pomocowe;j
Ul.1 |Umie zastosowac praktycznie zdobyta wiedze w konkretnej sytuacji.
Kompetencje
Postuguje si¢ w stopniu zaawansowanym zdobyta wiedza w praktycznej dziatalnosci pedagogicznej,
K1 [rozumie spoteczne znaczenie wiedzy pedagogiczne;. K K02
K1.1 |Wykorzystuje teori¢ w praktyce.
TRESCI KSZTALCENIA ST NST
TEMAT 30 18
Warsztaty 30 18
1 |Kreatywnoéc’ - istota, rola i znaczenie w teorii i praktyce. 1 2




) Tworczos¢ jako wytwor, cecha, proces - na przyktadzie stworzenia bajki np. wirtualnej z 6 6
wykorzystaniem fotografii wykonanych podczas warsztatow.
3 "Osci" w kreatywnosci, czyli zrodlo inspiracji a kreatywno$¢ - na przyktadzie Studenckich 4 )
InspiRacji.
4 |Pokrzyzowkujemy - trening myslenia innowacyjnego. 4 1
5 |M, R, K - trzy rézne spojrzenia na dany punkt widzenia. 2 1
6 |Kreatywno$¢ manualna. 2 1
7 |KreaTYwnie do(mnie)piszesz: kreatywno$¢ w umiejetnosci. 2 1
8 |Kreatywna gra. 2 1
9 |(Po)Twory - zabawa leksyka. 2 1
10 |Nie(i)konwencjonalnie - kreatywnos¢ w terenie. 4 1
11 |Kreatywne wyrazanie siebie albo tworczosc¢ przy tablicy. 1 1
METODY DYDAKTYCZNE
Komputer, rzutnik, telefon, mikrofon, artykuty papiernicze, materiaty recyklingowe.
KRYTERIA OCENY
Warsztaty
Aktywnos¢, projekt.
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE
KOD | OPIS | EFEKT
Wiedza|Warsztaty
wi | wia | okt K_Wol
2|aktywnos$¢ na zajeciach -
Umiej e;tnoéci|Warsztaty
vl | vt okt K_U03
2|aktywno$¢ na zajeciach -
Kompetencj e|Warsztaty
Ki | ki1 |—proekt K_K02
2|aktywnos$¢ na zajeciach -
FORMY OCENY
Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:
2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow
3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow
3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow
Kryteria oceniania wg skali:
bardzo dobry 5 student/ka zna, rozumie i wyja$nia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu bardzo dobrym
dobry plus 4,5 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu ponad dobrym
dobry 4 student/ka zna, rozumie i wyjas$nia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowaé w praktyce w stopniu dobrym
dostateczny plus 3.5 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu do§¢ dobrym
dostateczny 3 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu dostatecznym
niedostateczny 3 student/ka nie zna, nie rozumie i nie wyjasnia zaktadanych efektdw uczenia si¢ i nie potrafi ich zastosowa¢ w praktyce
zaliczone zal student/ka zna, rozumie i wyjasnia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce
niezaliczone nzal [student/ka nie zna, nie rozumie i nie wyjasnia zaktadanych efektow uczenia si¢ i nie potrafi ich zastosowa¢ w praktyce
NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studidow) z nauczycielem lub opiekunem praktyk 30 18
1 |Przygotowanie do zajec 5 5
E Czytanie wskazanej literatury 5 5
3 |Przygotowanie projektu 10 22
Suma godzin: 50 50
Punkty ECTS: 2 2
LITERATURA
Podstawowa
1 |Necka E., Psychologia tworczosci , GWP, Gdansk 2003.
2 [Szmidt K.J. (red.), Metody pedagogicznych badan nad tworczosciq: teoria i empiria , AHE, £.6dz 2009.
3 [Szmidt K.J., ABC kreatywnosci , Difin, Warszawa 2010.




Uzupekniajaca

Necka E., Trening tworczosci, GWP, Gdansk 2005.

Popek S., Czlowiek jako jednostka tworcza , UMCS, Lublin 2001.

Szmidt K.J., Pedagogika twérczosci , GWP, Krakow 2005.
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INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

NaZV&;illzidefur;llotu Warsztaty emisji glosu przfd(;iio - W5
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Nauk Spolecznych
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Pedagogika Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Warsztatowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr VI Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad e-Wyktad Cwiczenia Warsztaty Wyktad e-Wyktad Cwiczenia Warsztaty
| | | | | | [sofzo6] 3] | | | | | | [18]z06] 3
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Warsztaty 30 Warsztaty 18
Razem 30 Razem 18
Praca wtasna studenta 45 Praca wtasna studenta 57
Razem 75 Razem 75
ECTS 3 ECTS 3
WYMAGANIA WSTEPNE

Student: - posiada podstawowg wiedze z zakresu komunikacji interpersonalnej, anatomii cztowieka i psychologii
rozwoju; - wykazuje gotowo$¢ do pracy nad wlasnym glosem i autoprezentacja; - potrafi wspolpracowaé w grupie,
przyjmowac informacj¢ zwrotng oraz samodzielnie analizowa¢ swoje dziatania.

CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest rozwijanie umiejetnosci $wiadomego i zdrowego postugiwania si¢ glosem w sytuacjach
zawodowych. Studenci nabywaja praktyczne kompetencje w zakresie techniki oddechowej, artykulacyjnej, fonacyjnej
oraz uczg si¢ zasad profilaktyki 1 higieny glosu niezbe¢dnych w pracy nauczyciela, pedagoga czy wychowawcy.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD |

OPIS

| EFEKT

Wiedza

W1

Zna w stopniu zaawansowanym podstawy systemu bezpieczenstwa i zasady higieny pracy w
instytucjach edukacyjnych i wychowawczych, ich praktyczne uwarunkowania oraz realizacje.

Wi1.1

Rozumie zasady poprawnej emisji gtosu i podstawowe przyczyny jego zaburzen. Zna
zasady higieny glosu i profilaktyki przecigzen gtosowych.

K_W17

UmiejetnoSci

technologie (ICT).

Potrafi w stopniu zaawansowanym dobiera¢ srodki i metody pracy w celu efektywnego wykonania
pojawiajacych si¢ zadan zawodowych; w dziataniach praktycznych wykorzystuje nowoczesne

U1
Ul.1

Potrafi stosowac techniki oddechu przeponowego, fonacji i artykulacji. Wykorzystuje
¢wiczenia glosowe, oddechowe i dykcyjne w celu poprawy jakosci wypowiedzi.

K_U16

U2

Jest zdolny do samooceny wlasnych mozliwosci i dokonan w obszarze praktyki pedagogicznej,
potrafi ja modyfikowac¢ i korygowac.

K_U23

U2.1 |Umie $wiadomie korygowaé nieprawidlowe nawyki gltosowe.

Kompetencje




W stopniu zaawansowanym posiada samowiedze¢ dotyczaca wlasnego profesjonalizmu oraz
osobistych mozliwosci 1 ograniczen, jest gotow do pracy nad wiasnym rozwojem, takze podczas

K1 |pedagogicznej dziatalnosci praktyczne;j. K Ko1
KL1 Dostrzega znaczenie dbatosci o glos jako narzg¢dzie pracy zawodowej. Wykazuje
" [gotowo$¢ do samodoskonalenia i pracy nad ekspresjg glosowa.
TRESCI KSZTALCENIA ST NST
TEMAT 30 18
Warsztaty 30 18

1 |Anatomia i fizjologia gltosu — podstawy teoretyczne i praktyczne.

Oddech w mowie — ¢wiczenia oddechowe. Fonacja — ¢wiczenia gtosowe (rejestry, sita,
wysokos¢ glosu).

Resonans glosowy i no$no$¢ gltosu — ¢wiczenia na projekcje glosu.

4 2
4 3
Artykulacja i dykcja — éwiczenia usprawniajgce aparat mowy. 4 3
4 2
3 2

[, [E N LUSH B \S)

Higiena i profilaktyka gltosu — zapobieganie przecigzeniom.

Emisja glosu w przestrzeni — glos w klasie, w grupie, przy tablicy. Gtos w emocji i
6 |autoprezentacji — ekspresja gtosowa w wystapieniach. Diagnoza i korekta btednych nawykow 6 3
glosowych — praca indywidualna.

7 |Prezentacje koncowe — wystapienie z zastosowaniem poznanych technik. 5 3

METODY DYDAKTYCZNE

1. Lustra do obserwacji postawy i pracy aparatu artykulacyjnego. 2. Maty i pitki do ¢wiczen oddechowych i
rozluzniajgcych. 3. Plansze i modele anatomiczne (aparat glosowy, oddechowy). 4. Sprzet audio (mikrofon, nagrania,
dyktafon, odtwarzacz). 5. Teksty literackie, ¢wiczenia dykcyjne, famance jezykowe. 6. Materialy multimedialne (filmy
instruktazowe, prezentacje).

KRYTERIA OCENY

Warsztaty

1. Aktywnos¢ na zajeciach (aktywne uczestnictwo, przygotowanie do zaj¢c, obecno$é). 2. Wykonanie zadan
warsztatowych (poprawno$¢ techniczna wykonywanych ¢wiczen, zaangazowanie, rozwoj umiejetnosci). 3. Zadanie
zaliczeniowe - projekt (indywidualna prezentacja glosowa lub wystgpienie podsumowujace z zastosowaniem nabytych
umiejetnosci, ocena poprawnos$ci emisji, dykeji 1 ekspresji glosowej).

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS | EFEKT

Wiedza|Warsztaty

wi | wii |—fproekt K_W17
2|aktywnos$¢ na zajeciach
Umiej(;tnoéci|Warsztaty
Ul | vt okt K_U16
2|aktywnos$¢ na zajeciach
v2 | vaa |—proiekt K_U23
2|aktywnos$¢ na zajeciach
Kompetencje|Warsztaty
Ki | k11 |—proekt K_KO01
2|aktywnos$¢ na zajeciach

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry 5 student/ka zna, rozumie i wyja$nia zaktadane efekty uczenia sig¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu bardzo dobrym
dobry plus 4,5 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu ponad dobrym
dobry 4 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowaé w praktyce w stopniu dobrym
dostateczny plus 3.5 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu do§¢ dobrym
dostateczny 3 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu dostatecznym
niedostateczny 3 student/ka nie zna, nie rozumie i nie wyjasnia zaktadanych efektdw uczenia si¢ i nie potrafi ich zastosowa¢ w praktyce
zaliczone zal student/ka zna, rozumie i wyjasnia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowaé w praktyce




niezaliczone | nzal |student/ka nie zna, nie rozumie i nie wyjasnia zaktadanych efektow uczenia si¢ i nie potrafi ich zastosowaé w praktyce

NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studidow) z nauczycielem lub opiekunem praktyk 30 18
1 [Przygotowanie do zajec¢ 20 25
E 2 [Czytanie wskazanej literatury 10 12
3 [Przygotowanie projektu 15 20
Suma godzin: 75 75
Punkty ECTS: 3 3
LITERATURA
Podstawowa

1 |Binkunska E., Higiena i emisja gtosu mowionego , UKW, Bydgoszcz 2012.

2 |Tarasiewicz B., Mowig i Spiewam swiadomie: podrecznik do nauki emisji glosu , Universitas, Krakow 2006.

3 |Wosik-Kawala D., Podstawy emisji gtosu , UMCS, Lublin 2015.

Uzupelniajaca

Banderowicz K., Przepona nadaje mocy stowom (...): wiedza studentow polonistyki z zakresu emisji glosu
(rekonesans) , [w:] "Poradnik Jezykowy", nr 4 (713), 2014, s. 69-80.

Binkunska E., Poziom wiedzy nauczycieli z zakresu higieny i emisji glosu , [w:] "Edukacja", nr 2 (114), 2011, s.
60-66.

3 |Spadto A., Jak pracowaé gltosem? , [w:] "Blizej Przedszkola", nr 10, 2009, s. 44—46.




