PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GLOGOWIE

INSTYTUT NAUK SPOLECZNYCH

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

W GLOGOWIE

PANS

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu
(modutu)

Praktyki zawodowe I

przedmiotu

Kod PRI

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot

Instytut Nauk Spolecznych

Poziom ksztalcenia

Studia drugiego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Kierunek studiow

Pedagogika

Specjalnos¢

Modut ksztalcenia

Praktyk zawodowych

Jezyk wyktadowy

polski

Semestr

11

Forma zaliczenia

Zaliczenie z ocena

WYMIAR GODZINOWY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

STUDIA STACJONARNE

STUDIA NIESTACJONARNE

Wyktad e-Wyktad

Cwiczenia

Praktyki

Wyktad

e-Wyktad

Cwiczenia

Praktyki

240{z02| 8

| [240[z02] 8

SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC

STUDIA STACJIONARNE

STUDIA NIESTACJONARNE

Praktyki

240

Praktyki

240

Razem

240

Razem

240

ECTS

8

ECTS

8

WYMAGANIA WSTEPNE

wiedza i umiejetosci zdobyte na studiach

CEL PRZEDMIOTU

1) ksztatcenie kompetencji praktycznych studentoéw w zakresie dzialan pedagogicznych umozliwiajagcych nabywanie
doswiadczen zwigzanych z funkcjonowaniem systemu o$wiaty i wychowania, specyfika placowek edukacyjnych,
rehabilitacyjnych i wychowawczych oraz innych zakladow pracy zgodnych z profilem realizowanych specjalnosci;
2) praktyczna weryfikacja wiedzy zdobytej podczas studiow w ramach przedmiotéw ksztatcenia podstawowego i
kierunkowego oraz przedmiotow metodycznych ksztatcenia specjalno$ciowego.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD |

OPIS

| EFEKT

Wiedza

Ma poglebiong i rozszerzong wiedzg o roznych rodzajach strukturach spotecznych i instytucjach
spotecznych oraz zachodzacych migdzy nimi relacjach, a takze posiada wiedz¢ o wybranych
systemach norm i regut organizujgcych struktury i instytucje spoteczne.

W1
Wi1.1

Ma rozeznanie w jakim celu powotane sg placowki wychowawcze, instytucje. Zna
strukture organizacyjng placowki/instytucji. Wie, na czym polega wspdtpraca z innymi
podmiotami.

K_WO08

UmiejetnoSci

U1l

Potrafi z wykorzystaniem zaawansowanych metod i narz¢dzi metodologicznych przedstawic
oryginalne rozwigzania zlozonych probleméw pedagogicznych i w poglgbionym stopniu
prognozowac przebieg ich rozwigzania oraz przewidywac¢ skutki planowanych dziatan.

K_U09

Ul.1

Zna metody i formy prowadzenia zaj¢¢; potrafi samodzielnie prowadzi¢ zajgcia; potrafi
wspotpracowac z réznymi podmiotami

Kompetencje

K1

Jest w poglebionym stopniu przekonany o koniecznosci i doniosto$ci zachowania si¢ w sposéob
profesjonalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej; dostrzega i formutuje problemy moralne i
dylematy etyczne zwigzane z wlasng i cudzg praca; poszukuje optymalnych rozwigzan i mozliwosci
korygowania nieprawidtowych dziatan pedagogicznych.

K_K04




Charakteryzuje si¢ zyczliwo$cig, serdecznoscia, indywidualnym podejsciem do
K1.1 [probleméw kazdego podopiecznego; jest odpowiedzialny za powierzone zadania;
charakteryzuje si¢ kulturg osobista
TRESCI KSZTALCENIA ST NST
TEMAT 240 240
Praktyki 240 240
Zapoznanie si¢ z catoksztattem funkcjonowania placowki, szczego6lnie z jej struktura
1 |organizacyjng, ogoélnymi planami pracy oraz sposobami ich realizacji w kontekstach 15 15
formalnych i prawnych.
5 Dokonanie ogolnej analizy koncepcji pracy (m.in. wychowawcy) w kontek$cie organizacji 20 20
dziatan wspierajacych rozwdj podopiecznego
3 |Poznanie form dziatan wpierajacych podopiecznego, organizowanych w ramach zajeé 20 20
4 Krytyczne analizowanie dziatan — wraz z opiekunem z zaktadu pracy — obserwowanych zaje¢ 30 30
pod katem zatozen, celow, ich praktycznej realizacji i
5 |Asystowanie opickunowi podczas podejmowanych dziatan 50 50
6 |Samodzielne wykonywanie czynnosci wedtug ustalonego z opiekunem planu 70 70
7 |Samodzielne prowadzenie dokumentacji, przygotowywanie si¢ do zajec 35 35
METODY DYDAKTYCZNE
Metody podajace, programowe, prezentacje, materiaty informacyjne, filmy edukacyjne.
KRYTERIA OCENY
Praktyki

Wypetiona dokumentacja dostarczona do opiekuna praktyk z Uczelni tj. dziennik praktyk, sprawozdanie, ankieta
efektow uczenia si¢ etc. Oraz uwzglednia si¢ Srednia ocen uzyskanych przez opiekundéw z ramienia instytucji i uczelni.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS | EFEKT
Wiedza|Praktyki

W1 | WI1.1 | 1|aktywnosé na zajeciach | K_W08
Umieje;tnoéci|Praktyki

Ul | Ul.l | 1]aktywno$¢ na zajeciach | K_U09
Kompetencje|Praktyki

K1 | K1.1 | 1|aktywnosé na zajeciach | K_K04

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0

student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5

student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0

student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktéw

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry 5 student/ka zna, rozumie i wyja$nia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu bardzo dobrym

dobry plus 4,5 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu ponad dobrym
dobry 4 student/ka zna, rozumie i wyjas$nia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowaé w praktyce w stopniu dobrym
dostateczny plus 3.5 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu do§¢ dobrym
dostateczny 3 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu dostatecznym
niedostateczny 3 student/ka nie zna, nie rozumie i nie wyjasnia zaktadanych efektdw uczenia si¢ i nie potrafi ich zastosowa¢ w praktyce

zaliczone zal student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce

niezaliczone nzal [student/ka nie zna, nie rozumie i nie wyjasnia zaktadanych efektow uczenia si¢ i nie potrafi ich zastosowa¢ w praktyce

NAKLEAD PRACY WEASNEJ STUDENTA

Srednia liczba godzin na

Forma aktywnosci zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studidow) z nauczycielem lub opiekunem praktyk 240 240
Suma godzin: 240 240
Punkty ECTS: 8 8
LITERATURA
Podstawowa

Biatek K., Giru¢ K. (red.), Pedagog w klasie: scenariusz zaje¢ na rozne okazje , Wiedza i Praktyka, Warszawa
2020. [podrgcznik w bazie IBUK]




Uzupekniajaca

Naprawa R., Tanajewska A., Mach C., Szczepanska K., Dostosowanie wymagan edukacyjnych: Il etap edukacyjny ,
Harmonia, Gdansk 2022.




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GLOGOWIE

INSTYTUT NAUK SPOLECZNYCH

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

W GLOGOWIE

PANS:

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvz;ggzeﬁr)motu Praktyki zawodowe I1 przelfi(:lfio - PR2
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Nauk Spolecznych
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Pedagogika Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Praktyk zawodowych Jezyk wyktadowy polski
Semestr I Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad e-Wyktad Cwiczenia Praktyki Wyktad e-Wyktad Cwiczenia Praktyki
| | | | | [ [oa0{z03] 8 [ [ | | | | [ [240]z03] 8
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Praktyki 240 Praktyki 240
Razem 240 Razem 240
ECTS 8 ECTS 8
WYMAGANIA WSTEPNE

wiedza 1 umiej¢tnosci zdobyte podczas studiow

CEL PRZEDMIOTU

rozwijanie umiejetnos$ci wykorzystania wiedzy zdobytej na studiach; ksztaltowanie umieje¢tnosci niezbednych w
przysziej pracy zawodowej; przygotowanie studenta do samodzielnosci i odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania;
stworzenie dogodnych warunkow do aktywizacji zawodowej studenta na rynku pracy.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS | EFEKT
Wiedza
Ma pogtebiong i rozszerzong wiedzg o réznych rodzajach strukturach spotecznych i instytucjach
spolecznych oraz zachodzacych migdzy nimi relacjach, a takze posiada wiedze o wybranych
systemach norm i regut organizujacych struktury i instytucje spoteczne.
Wi Charakteryzuje funkcjonowanie i strukturg organizacyjng danej placowki poprzez K_Wos
W1.1 |wskazanie odpowiedniej podstawy prawnej - ustawy/rozporzadzenia, regulaminu, statutu.
UmiejetnoSci
Posiada poglgbione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania, przetwarzania, informacji na temat
zjawisk spotecznych rozmaitej natury przy uzyciu réznych zrodet oraz interpretowania ich z punktu
L. widzenia studiowanej specjalnos$ci. LS
Ul.1 |Potraﬁ dokona¢ analizy dokumentacji danego podopiecznego
Kompetencje
Ma poglebiong swiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i umiej¢tnosci, rozumie potrzebg cigglego
rozwoju osobistego 1 zawodowego o wymiar interdyscyplinarny, potrafi inspirowac i organizowaé
K1 |proces uczenia si¢ innych osob. K _Ko1
Ma $wiadomos¢ odpowiedzialnosci za wlasne przygotowanie do pracy zawodowej,
K1.1 . . S ; .
podejmowane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich skutki
TRESCI KSZTALCENIA ST NST
TEMAT 240 240
Praktyki 240 240
1 Poznawanie funkcjonowania szkoly i przedszkola — ich zadan, organizacji pracy, dokumentacji 40 40




2 |Wdrozenie w dziatania profilaktyczne podejmowane w placowce 50 50
3 |Diagnozowanie dzieci i planowanie pracy wychowawczej 50 50
4 Hospitacja zaje¢ prowadzonych przez opiekuna. Prowadzenie dokumentacji obserwacji. 50 50
Rozwigzywanie probleméw wychowawczych
5 |Wdrazanie we wspotprace ze Srodowiskiem lokalnym 20 20
Wdrazanie do wspotpracy z kadra placowki i rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci.
6 |Samodzielne prowadzenie zaje¢ profilaktycznych w oparciu o diagnoze. Samodzielne 10 10
prowadzenie zaje¢¢ terapeutycznych, wychowawczych
7 |Poznanie warsztatu wychowawcy 10 10
8 |Planowanie czasu wolnego dzieci. Rozwo6j zainteresowan dzieci 10 10
METODY DYDAKTYCZNE
Metody podajace, programowe, prezentacje, materiaty informacyjne, filmy edukacyjne.
KRYTERIA OCENY
Praktyki

Oddanie wypetionych dokumentow z praktyk tj. dziennik praktyk, sprawozdanie, ankiety efektow uczenia si¢ , etc., oraz
srednig ocen uzyskanych przez opiekundéw z ramienia instytucji i uczelni.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS | EFEKT
Wiedza|Praktyki

W1 | WI1.1 | 1|aktywnosé na zajeciach | K_W08
Umieje;tnoéci|Praktyki

Ul | Ul.l | 1]aktywno$¢ na zajeciach | K_Uo1
Kompetencje|Praktyki

K1 | K1.1 | 1|aktywnosé na zajeciach | K_K01

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry 5 student/ka zna, rozumie i wyja$nia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu bardzo dobrym
dobry plus 4,5 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu ponad dobrym
dobry 4 student/ka zna, rozumie i wyjas$nia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowaé w praktyce w stopniu dobrym
dostateczny plus 3.5 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu do§¢ dobrym
dostateczny 3 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu dostatecznym
niedostateczny 3 student/ka nie zna, nie rozumie i nie wyjasnia zaktadanych efektdw uczenia si¢ i nie potrafi ich zastosowa¢ w praktyce
zaliczone zal student/ka zna, rozumie i wyjasnia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce
niezaliczone nzal [student/ka nie zna, nie rozumie i nie wyjasnia zaktadanych efektow uczenia si¢ i nie potrafi ich zastosowa¢ w praktyce
NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studidow) z nauczycielem lub opiekunem praktyk 240 240
Suma godzin: 240 240
Punkty ECTS: 8 8
LITERATURA
Podstawowa
Biatek K., Giru¢ K. (red.), Pedagog w klasie: scenariusz zaje¢ na rozne okazje , Wiedza i Praktyka, Warszawa
! 2020. [podrgcznik w bazie IBUK]
Uzupehiajaca
) Naprawa R., Tanajewska A., Mach C., Szczepanska K., Dostosowanie wymagan edukacyjnych: Il etap edukacyjny ,
Harmonia, Gdansk 2022.




