PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GLOGOWIE

INSTYTUT NAUK SPOLECZNYCH g
3 N
SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU § I J
2
INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE
Nazvz;ggzeﬁr)motu Szkolenie Biblioteczne przelfi(:lfio - 01
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Nauk Spolecznych
Poziom ksztatcenia Studia jednolite magisterskie Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Pedagogika przedszkolna i Specjalnos¢
wczesnoszkolna
Modut ksztatcenia Ogolny Jezyk wyktadowy polski
Semestr | Forma zaliczenia Zaliczenie
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad e-Wyktad Cwiczenia Konwersatorium Wyktad e-Wyktad Cwiczenia Konwersatorium
1jzalof | | || | [ [1]zafo| [ | [ | | ||
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyklad 1 Wyklad 1
Razem 1 Razem 1
ECTS 0 ECTS 0
WYMAGANIA WSTEPNE
Kompetencje spoteczne umozliwiajgce korzystanie z katalogéw i baz bibliotecznych.
CEL PRZEDMIOTU

Wiedza biblioteczna. Umiejetnosci postugiwania si¢ katalogami elektronicznymi oraz bazami bibliotecznymi w celu
wyszukiwania informacji bibliotecznej. Kompetencje spoteczne umozliwiajace korzystanie z katalogéw i baz
bibliotecznych.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS | EFEKT
Wiedza
terminy i zatozenia metodologiczne oraz zasady i normy etyczne projektowania i realizacji
W1 |badan naukowych w zakresie pedagogiki przedszkolnej, szkolnej i alternatywnej; PPiw_W-20
UmiejetnoSci

rozroznia¢ orientacje metodologiczne w badaniach naukowych, formutowac cele i
problemy badawcze, stosowa¢ dobor adekwatnych metod i technik, konstruowac¢ narzgdzia

U1l . L. . o , L PPiW_U-18
badawcze, opracowywac, prezentowac i interpretowac wyniki badan, wyciaga¢ wnioski, -
wskazywac kierunki;

Kompetencje
K1 posiugiwar'lia §iq l'miw.ersalnymi .zasadami i'normami etycznymi w dzialalno$ci PPiW K-01
zawodowej, kierujac si¢ szacunkiem dla kazdego cztowieka; -
TRESCI KSZTALCENIA ST NST
TEMAT 1 1
Wyklad 1 1
Organizacja systemu informacyjno-bibliotecznego PWSZ w Glogowie. Charakterystyka
! zbiorow. Zasady korzystania z katalogow bibliotecznych oraz zbiorow i zrodet informacji. 1 !
Elektroniczne zrodta informacji. Czasopisma elektroniczne. Bazy danych. Biblioteki cyfrowe.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE
KOD | OPIS EFEKT

Wiedza|Wyklad




W1 | 1. |aktywnoéé na zajeciach | PPiW_W-20

Umiej Qtnoéci|Wyklad

U1l | 1. |aktywnoéé na zajeciach | PPiW_U-18

Kompetencj e|Wyklad

K1 | 1. |aktywnoéé na zajeciach | PPiW_K-01

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry 5 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu bardzo dobrym
dobry plus 4.5 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowaé w praktyce w stopniu ponad dobrym
dobry 4 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu dobrym
dostateczny plus 3.5 student/ka zna, rozumie i wyja$nia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowaé w praktyce w stopniu do$¢ dobrym
dostateczny 3 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu dostatecznym
niedostateczny 3 student/ka nie zna, nie rozumie i nie wyjasnia zaktadanych efektow uczenia si¢ i nie potrafi ich zastosowa¢ w praktyce
zaliczone zal student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce
niezaliczone nzal [student/ka nie zna, nie rozumie i nie wyja$nia zaktadanych efektow uczenia si¢ i nie potrafi ich zastosowa¢ w praktyce
NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studidow) z nauczycielem lub opiekunem praktyk 1 1
Suma godzin: 1 1
Punkty ECTS: 0 0
LITERATURA
Podstawowa

Has-Tokarz A., Edukacja medialna, informacyjna i cyfrowa (nie tylko) w bibliotece: doswiadczenia i wyzwania ,
UMCS, Lublin 2023.

Uzupelniajaca

1 |W(’)j cik M., Rozszerzona rzeczywistos¢ w ustugach informacyjnych bibliotek , UJ, Krakow 2018.
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INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu . Kod
(mgdul’u) Szkolenie BHP przedmiotu 02
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Nauk Spolecznych
Poziom ksztatcenia Studia jednolite magisterskie Profil studiéw praktyczny
Kierunek studiow Pedagogika przedszkolna i Specjalnos¢
wczesnoszkolna
Modut ksztatcenia Ogolny Jezyk wyktadowy polski
Semestr I Forma zaliczenia Zaliczenie
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad e-Wyktad Cwiczenia Konwersatorium Wyktad e-Wyktad Cwiczenia Konwersatorium
ajzmjo]| | | | | | | lalzajol | [ | [ | | |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyklad 4 Wyklad 4
Razem 4 Razem 4
ECTS 0 ECTS 0
WYMAGANIA WSTEPNE
brak
CEL PRZEDMIOTU

Zapoznanie studentow z zasadami i przepisami zwigzanymi z bezpieczenstwem podczas przebywania w obiektach (na
terenie uczelni), podstawowymi zasadami w zakresie bezpieczenstwa podczas odbywania studiow (wyktady, ¢wiczenia).
Postgpowanie w przypadku ewakuacji z obiektéw nalezacych do Uczelni. Podstawowe zasady udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS | EFEKT

Wiedza

zasady bezpieczenstwa 1 higieny pracy w instytucjach edukacyjnych, wychowawczych i
W1 |opiekunczych, ze szczegdlnym uwzglednieniem przedszkola i szkoty podstawowej, zasady | PPiW_W-09
udzielania pierwszej pomocy i odpowiedzialnosci prawnej opiekuna;

UmiejetnoSci
Ul |udzielac’ pierwszej pomocy; | PPiW_U-17
Kompetencje
K1 posiugiwar'lia §iq l'miw.ersalnymi .zasadami i'normami etycznymi w dzialalnos$ci PPiW K-01
zawodowej, kierujac si¢ szacunkiem dla kazdego cztowieka; -
K2 form(?wania wlasciwych zachowan 1 postaw dzieci lub uczniéw, w tym wobec kultury i PPIW K-02
sztuki; -
TRESCI KSZTALCENIA ST NST
TEMAT 4 4
Wyklad 4 4
1 |Podstawowe zasady przebywania i poruszania si¢ w obiektach i po terenie Uczelni. 1 1
2 |Podstawowe zasady w zakresie bezpieczenstwa podczas odbywania zajec. 1 1
3 Zasady postgpowania w przypadku zagrozenia powodujacego potrzebe ewakuacji z obiektow | |
nalezacych do Uczelni.
4 [Podstawowe zasady udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. 1 1

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD OPIS EFEKT




Wiedza|Wyklad

W1 | 1. |aktywnoéé na zaj¢ciach PPiw_W-09
Umiej(;tnoéci|Wyklad

U1l | 1. |aktywnoéé na zaj¢ciach PPiW_U-17
Kompetencje|Wyklad

K1 1. |aktywno$¢ na zajeciach PPiw_K-01

K2 1. |aktywnos$¢ na zajeciach PPiW_K-02

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry 5 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu bardzo dobrym

dobry plus 4.5 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowaé w praktyce w stopniu ponad dobrym
dobry 4 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu dobrym
dostateczny plus 3.5 student/ka zna, rozumie i wyjas$nia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowaé w praktyce w stopniu do$¢ dobrym
dostateczny 3 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu dostatecznym
niedostateczny 3 student/ka nie zna, nie rozumie i nie wyjasnia zaktadanych efektow uczenia si¢ i nie potrafi ich zastosowa¢ w praktyce

zaliczone zal student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce

niezaliczone nzal [student/ka nie zna, nie rozumie i nie wyja$nia zaktadanych efektow uczenia si¢ i nie potrafi ich zastosowa¢ w praktyce

NAKEAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studidow) z nauczycielem lub opiekunem praktyk 4 4
Suma godzin: 4 4
Punkty ECTS: 0 0
LITERATURA
Podstawowa

1 |Przepisy prawne (kodeks pracy, rozporzadzenia, regulaminy wewnatrz uczelniane).

2 [Raczkowski B., BHP w praktyce: z suplementem elektronicznym , ODDK, Gdansk 2024.
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Nazvz;ggzeﬁr)motu Komunikacja interpersonalna przelfi(:lfio - 03
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Nauk Spolecznych
Poziom ksztatcenia Studia jednolite magisterskie Profil studiéw praktyczny
Kierunek studiow Pedagogika przedszkolna i Specjalnos¢
wczesnoszkolna
Modut ksztatcenia Ogolny Jezyk wyktadowy polski
Semestr 11 Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad e-Wyktad Cwiczenia Konwersatorium Wyktad e-Wyktad Cwiczenia Konwersatorium
| | | | [asfzo3j 1] [ | | | | | lofzo3j 1| [ |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJIONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Razem 15 Razem 9
Praca wlasna studenta 10 Praca wlasna studenta 16
Razem 25 Razem 25
ECTS 1 ECTS 1
WYMAGANIA WSTEPNE

Umiejetnosci z zakresu komunikowania spotecznego i pracy w zespole.

CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest rozwini¢cie wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu komunikacji interpersonalnej w srodowisku
zawodowym. Student poznaje mechanizmy komunikacji werbalnej i niewerbalnej, rozwija umiejetno$ci skutecznego
porozumiewania si¢, budowania relacji, rozwigzywania konfliktow oraz pracy zespotowej.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
Student zna i rozumie teorie komunikacji oraz psychospoteczne uwarunkowania relacji )
W1 . . PPiW_W-17
miedzyludzkich w pracy. -
UmiejetnoSci
Ul Potrartﬁ efektyv&fnie komunikowac¢ si¢ z otoczeniem, analizowac sytuacje komunikacyjne, PPIW U-19
wspolpracowaé w zespole. -
Kompetencje
K1 kaazuje gotowos$¢ do budowania relacji, wspotpracy zespolowej i uczestnictwa w PPiW K-05
projektach grupowych. -
TRESCI KSZTALCENIA ST NST
TEMAT 15 9
Cwiczenia 15 9
1 |Podstawowe modele i teorie komunikacji. 2 2
2 |Komunikacja werbalna i niewerbalna — znaczenie, bariery, interpretacja. 2 1
3 |Style komunikacji — asertywno$¢, empatia, manipulacja, uleglosé. 2 1
4 |Aktywne stuchanie, zadawanie pytan i udzielanie informacji zwrotne;j. 2 1
5 |Budowanie relacji interpersonalnych w pracy i zespole. 2 1
6 |Rozwigzywanie konfliktoéw i mediacja w zespole. 2 1
7 |Komunikacja w warunkach stresu i zmian organizacyjnych. 2 1
8 |Praktyczne ¢wiczenia: symulacje rozmoéw, odgrywanie rol, studia przypadkow. 1 1




METODY DYDAKTYCZNE

» wyktad interaktywny ¢ ¢wiczenia komunikacyjne * symulacje i studia przypadkow ¢ dyskusje moderowane * praca w
grupach

KRYTERIA OCENY

Cwiczenia

Kolokwium.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT

Wiedza| Cwiczenia

1 |kolokwium pisemne pytania otwarte
W1 2 |kolokwium pisemne pytania zamknigte PPiW_W-17
3 |aktywno$¢ na zajeciach

Umiej Qtnoéci| Cwiczenia

1 |kolokwium pisemne pytania otwarte
U1l 2 |kolokwium pisemne pytania zamknigte PPiW_U-19
3 |aktywno$¢ na zajeciach

Kompetencj e| Cwiczenia

1 |kolokwium pisemne pytania otwarte
K1 2 |kolokwium pisemne pytania zamknigte PPiW_K-05
3 |aktywno$¢ na zajeciach

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry 5 student/ka zna, rozumie i wyja$nia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu bardzo dobrym
dobry plus 4,5 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu ponad dobrym
dobry 4 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowaé w praktyce w stopniu dobrym
dostateczny plus 3.5 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu do§¢ dobrym
dostateczny 3 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu dostatecznym
niedostateczny 3 student/ka nie zna, nie rozumie i nie wyjasnia zaktadanych efektdw uczenia si¢ i nie potrafi ich zastosowa¢ w praktyce
zaliczone zal student/ka zna, rozumie i wyjasnia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowaé w praktyce
niezaliczone nzal [student/ka nie zna, nie rozumie i nie wyjasnia zaktadanych efektow uczenia si¢ i nie potrafi ich zastosowa¢ w praktyce
NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studidow) z nauczycielem lub opiekunem praktyk 15 9
PW| 1 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 10 16
Suma godzin: 25 25
Punkty ECTS: 1 1
LITERATURA
Podstawowa

1 [Cialdini R. B., Wywieranie wptywu na ludzi: teoria i praktyka , ttam. B. Wojciszke, GWP, Sopot 2016.

Grzesiuk L., Studia nad komunikacjq interpersonalng , Pracownia Testow Psychologicznych PTP, Warszawa 1994.

3 |Robbins S. P., Zachowania w organizacji , PWE, Warszawa 2004.

Uzupelniajaca

Beczkowska A., Komunikacja wewnetrzna w zespotach pracowniczych firm i placowek oswiatowych w odniesieniu
1 |do wspdlczesnego rynku pracy , [w:] "Zeszyty Naukowe WSG", t. 32, 2018, s. 245-258 [artykut w bazie Academica
- dostep w bibliotece].

2 |Goleman D., Inteligencja emocjonalna , Media Rodzina, Poznan 2007.

Muszynska K., Wzorce zarzqdzania komunikacjg w projekcie , [w:] "Przeglad Organizacji", nr 4 (927), 2017, s.
3040 [artykut w bazie Academica - dostgp w bibliotece].

4 [Rosenberg M. B., Porozumienie bez przemocy: o jezyku zycia , Czarna Owca, Warszawa 2016.

5 |Artykuty i raporty nt. komunikacji w zespotach.
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INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Podstawy sztucznej inteligencji Kod 04
(modutu) przedmiotu
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Nauk Spolecznych
Poziom ksztatcenia Studia jednolite magisterskie Profil studiéw praktyczny
Kierunek studiow Pedagogika przedszkolna i Specjalnos¢
wczesnoszkolna
Modut ksztatcenia Ogolny Jezyk wyktadowy polski
Semestr I Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad e-Wyktad Cwiczenia Konwersatorium Wyktad e-Wyktad Cwiczenia Konwersatorium
[ [ Iwloafsl [ [ [ [ T [ T [ [ofeofa] [ [ | [ |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC

STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE

e-Wyktad 15 e-Wyktad 9

Razem 15 Razem 9

Praca wlasna studenta 10 Praca wlasna studenta 16

Razem 25 Razem 25

ECTS 1 ECTS 1

WYMAGANIA WSTEPNE

Brak formalnych wymagan informatycznych. Podstawowa umiej¢tnosé obstugi komputera, znajomos¢ jezyka
angielskiego na poziomie B1 (w zakresie leksyki technicznej) oraz gotowo$¢ do eksplorowania interdyscyplinarnego
podejscia do technologii.

CEL PRZEDMIOTU

Celem zaje¢ jest zaznajomienie studentow z podstawowymi koncepcjami, historig i zastosowaniami sztucznej
inteligencji (SI) z perspektywy humanistycznej. Studenci nabgdg umiejetnos¢ krytycznej analizy wplywu SI na kulture,
spoteczenstwo, komunikacje i etyke, a takze zrozumiejg podstawowe mechanizmy dzialania systemow inteligentnych.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
wi Rozpoznaje kluczowe pojecia zwigzane z SI (np. algorytm, uczenie maszynowe, sieci PPIW W-17
neuronowe). -

W2 |Rozumie wptyw SI na rézne obszary zycia spotecznego, kultury i komunikacji. PPiW_W-17
W3 |Zna podstawowe aspekty etyczne, prawne i filozoficzne dotyczace rozwoju SI. PPiW_W-17
UmiejetnoSci
U1 gitraﬁ krytycznie analizowa¢ potencjalne zagrozenia i mozliwosci wynikajace z rozwoju PPIW _U-19
U2 Interp’retuje przyktady praktycznego zastosowania SI (np. chatboty, rozpoznawanie PPiW U-19

obrazow, generatory tekstu). -
Kompetencje
K1 |Rozumie znaczenie wirtualnych modeli pracy, $ledzi ogdlny rozwoj technologii SI. PPiW_K-05
TRESCI KSZTALCENIA ST NST

TEMAT 15 9

e-Wyklad 15 9

1 Wprowadzenie do sztucznej inteligencji: definicje, historia, gtowne nurty. Sztuczna inteligencija 3 5

a tozsamo$¢ cztowieka — refleksje filozoficzne.




Algorytmy i dane: podstawa inteligencji maszynowej

Uczenie maszynowe i sieci neuronowe — w uproszczeniu

Sztuczna inteligencja a komunikacja (jezyk naturalny, chatboty)

Zastosowania SI w kulturze i sztuce (Al w muzyce, literaturze, filmie)

Algorytmy i spoteczenstwo: automatyzacja, rynek pracy, dezinformacja

NN |||V
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Aspekty etyczne i prawne rozwoju SI

METODY DYDAKTYCZNE

Wyktad z wykorzystaniem materiatdw multimedialnych, w przypadku prowadzenia zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegto$¢ réwniez mozliwo$¢ asynchronicznego odtwarzania tresci wyktadu.

KRYTERIA OCENY

e-Wyklad

Refleksyjna wypowiedz na temat SI (esej pisemny z bibliografia).

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT

Wiedza| e-Wyklad

W1 1 |praca semestralna PPiwW_W-17

W2 1 |praca semestralna PPiwW_W-17

W3 1 |praca semestralna PPiwW_W-17
Umiej Qtnoéci| e-Wyklad

U1l 1 |praca semestralna PPiWw_U-19

U2 1 |praca semestralna PPiW_U-19
Kompetencj e| e-Wyklad

K1 | 1 |praca semestralna | PPiW_K-05
FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry 5 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu bardzo dobrym
dobry plus 4.5 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowaé w praktyce w stopniu ponad dobrym
dobry 4 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu dobrym
dostateczny plus 3.5 student/ka zna, rozumie i wyja$nia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowaé w praktyce w stopniu do$¢ dobrym
dostateczny 3 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu dostatecznym
niedostateczny 3 student/ka nie zna, nie rozumie i nie wyjasnia zaktadanych efektow uczenia si¢ i nie potrafi ich zastosowa¢ w praktyce
zaliczone zal student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce
niezaliczone nzal [student/ka nie zna, nie rozumie i nie wyjasnia zaktadanych efektow uczenia si¢ i nie potrafi ich zastosowa¢ w praktyce
NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studidow) z nauczycielem lub opiekunem praktyk 15 9
PW| 1 |Przygotowanie pracy semestralnej 10 16
Suma godzin: 25 25
Punkty ECTS: 1 1
LITERATURA
Podstawowa
1 |Bostrom N., Superinteligencja: scenariusze, strategie, zagrozenia , Helion, Gliwice 2016.
2 |Floridi L., Sztuczna inteligencja: co kazdy powinien wiedzie¢ , PWN, Warszawa 2019.
3 |Ford M., Architektura inteligencji: jak sieci neuronowe zmieniajg swiat , MT Biznes, Warszawa 2018.
4 |Russell S., Norvig P., Sztuczna inteligencja: wspotczesne podejscie , PWN, Warszawa 2021.
5 [Schwab K., Czwarta rewolucja przemystowa , Studio Emka, Warszawa 2021.

Uzupekniajaca

Binns R., Fairness in Machine Learning: Lessons from Political Philosophy , "Proceedings of the 2020 Conference
on Fairness, Accountability, and Transparency", 2018.

2 [Kosinski J., Algorytmy a wolnosé stowa , UW, Warszawa 2023.

3 |Tegmark M., Zycie 3.0: cztowiek w erze sztucznej inteligencji , Proszynski i S-ka, Warszawa 2017.




Sledziewska K., Wioch R., Cyfrowa transformacja , PWN, Warszawa 2020.

Artykuly z portalu AI Now Institute (https://ainowinstitute.org) — dostgpne raporty i analizy dot. wptywu SI.




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GLOGOWIE

INSTYTUT NAUK SPOLECZNYCH

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

W GLOGOWIE

PANS

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvz;ggzeﬁr)motu Cyberbezpieczenstwo przelfi(:lfio - 05
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Nauk Spolecznych
Poziom ksztatcenia Studia jednolite magisterskie Profil studiéw praktyczny
Kierunek studiow Pedagogika przedszkolna i Specjalnos¢
wczesnoszkolna
Modut ksztatcenia Ogolny Jezyk wyktadowy polski
Semestr I Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad e-Wyktad Cwiczenia Konwersatorium Wyktad e-Wyktad Cwiczenia Konwersatorium
| | lasfzo1j 1| [ | | | | | lofzo1f 1] [ | |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJIONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
e-Wyktad 15 e-Wyktad 9
Razem 15 Razem 9
Praca wlasna studenta 10 Praca wlasna studenta 16
Razem 25 Razem 25
ECTS 1 ECTS 1
WYMAGANIA WSTEPNE
Brak
CEL PRZEDMIOTU

Celem zaje¢ jest zapoznanie studentow z kluczowymi zagadnieniami z zakresu cyberbezpieczenstwa w kontekscie
funkcjonowania wspolczesnych organizacji gospodarczych. Studenci poznajg podstawowe zagrozenia i sposoby ochrony

zasobow cyfrowych, aspekty prawne i etyczne bezpieczenstwa danych, a takze narzedzia i strategie zapewnienia

ciaglosci dziatania.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
wi Stud§nt zn’a 1 rozumie wyzwania etyczne, technologiczne i spoteczne zwigzane z PPIW W-17
bezpieczenstwem cyfrowym. -
UmiejetnoSci
Potrafi stosowa¢ metody i narzedzia analityczne w celu identyfikacji i oceny zagrozen .
U1 . . . . , . . PPiW_U-19
oraz projektowania systemow bezpieczenstwa informacji. -
Kompetencje
K1 Rozumie ;naczenic? wirtualnych mode.li pra’cy, aktywnie $ledzi zmiany prawne i PPiW K-05
technologiczne zwigzane z cyberbezpieczenstwem. -
TRESCI KSZTALCENIA ST NST
TEMAT 15 9
e-Wyklad 15 9
1 |Wprowadzenie do cyberbezpieczenstwa — definicje, znaczenie, obszary 1 1
2 |Rodzaje zagrozen w §rodowisku cyfrowym — techniczne, spoteczne, organizacyjne 1 1
3 Zastosowania metod kryptograficznych w zapewnianiu bezpieczenstwa - sieci VPN, podpis 4 )
elektroniczny itp.
4 |Polityki bezpieczenstwa w organizacji — tworzenie, wdrazanie, audyt 2 1
5 |Bezpieczenstwo danych - systemy RAID i kopie zapasowe 2 1
6 |Narzedzia analizy zagrozen — systemy antywirusowe, firewall, SIEM 2 1




7 |Rola cztowieka w systemie bezpieczenstwa — kompetencje cyfrowe, szkolenia 1 1

8 |Zaliczenie przedmiotu 2 1

METODY DYDAKTYCZNE

 wyktad interaktywny ¢ analiza przypadkow ¢ mini-prezentacje i burze mézgoéw e analiza dokumentoéw (polityki, normy)

KRYTERIA OCENY

e-Wyklad

» Zaliczenie na ocen¢ na podstawie sprawdzianu wiadomosci

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT

Wiedza| e-Wyklad

1 |kolokwium pisemne pytania otwarte

W1 PPiW_W-17

kolokwium pisemne pytania zamknigte

Umiej Qtnoéci| e-Wyklad

kolokwium pisemne pytania otwarte
kolokwium pisemne pytania zamknigte

U1

- . . PPiW_U-19
kolokwium pisemne pytania otwarte -

kolokwium pisemne pytania zamknigte

=N

Kompetencj e| e-Wyklad

K1 1 |kolokwium pisemne pytania otwarte

PPiW_K-05

kolokwium pisemne pytania zamkni¢te

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry 5 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu bardzo dobrym
dobry plus 4.5 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu ponad dobrym
dobry 4 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu dobrym
dostateczny plus 3.5 student/ka zna, rozumie i wyjas$nia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowaé w praktyce w stopniu do$¢ dobrym
dostateczny 3 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu dostatecznym
niedostateczny 3 student/ka nie zna, nie rozumie i nie wyjasnia zaktadanych efektow uczenia si¢ i nie potrafi ich zastosowac w praktyce
zaliczone zal student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce
niezaliczone nzal [student/ka nie zna, nie rozumie i nie wyjasnia zaktadanych efektow uczenia si¢ i nie potrafi ich zastosowaé w praktyce
NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studidow) z nauczycielem lub opiekunem praktyk 15 9
PW| 1 [Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 10 16
Suma godzin: 25 25
Punkty ECTS: 1 1
LITERATURA
Podstawowa
1 [Syta J., Zarzqdzanie cyberbezpieczenstwem: pracownicy, procesy, technologie , PWN, Warszawa 2025.
2 |Gorniak A., Zarzqdzanie bezpieczenstwem informacji w organizacjach , C.H. Beck, Warszawa 2019.
3 |Plywaczewski W., Cyberbezpieczenstwo: wybrane zagadnienia , C.H. Beck, Warszawa 2019.
4 |Skarzynski M., Bezpieczenstwo informacji i ochrona danych osobowych , PWN, Warszawa 2018.

Uzupehiajaca

Stallings W., Brown L., Bezpieczenstwo systemow informatycznych: zasady i praktyka , t. I-11, Helion, Gliwice
2019.

Stallings W., Kryptografia i bezpieczenstwo sieci komputerowych: koncepcje i metody bezpiecznej komunikacji ,
Helion, Gliwice 2012.

3 |CSIRT GOV - raporty i materiaty edukacyjne.

4 [Dokumenty RODO, ISO/IEC 27001

5 |ENISA — Europejski raport o zagrozeniach cyberbezpieczenstwa.




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GLOGOWIE

INSTYTUT NAUK SPOLECZNYCH

W GLOGOWIE

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

PANS’

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvz;ggzeﬁr)motu Przedsiebiorczo$¢ przelfi(:lfio - 06
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Nauk Spolecznych
Poziom ksztatcenia Studia jednolite magisterskie Profil studiéw praktyczny
Kierunek studiow Pedagogika przedszkolna i Specjalnos¢
wczesnoszkolna
Modut ksztatcenia Ogolny Jezyk wyktadowy polski
Semestr I Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad e-Wyktad Cwiczenia Konwersatorium Wyktad e-Wyktad Cwiczenia Konwersatorium
| | lasfzo1j 1| [ | | | | | lofzo1f 1] [ | | |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
e-Wyktad 15 e-Wyktad 9
Razem 15 Razem 9
Praca wlasna studenta 10 Praca wlasna studenta 16
Razem 25 Razem 25
ECTS 1 ECTS 1
WYMAGANIA WSTEPNE
Ogdlna wiedza z zakresu przedsigbiorczosci.
CEL PRZEDMIOTU

wykorzystywania szans biznesowych w zmiennym otoczeniu rynkowym.

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentdw z teoriami i praktykami zwigzanymi z zachowaniami przedsigbiorczymi,
rozwijanie kompetencji w zakresie inicjatywy, kreatywnos$ci, innowacyjnosci oraz umiejetnosci identyfikowania i

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS

EFEKT

Wiedza

Student zna i rozumie zasady dziatan przedsigbiorczych, zna wyzwania zwigzane z

Wi uruchamianiem dziatalno$ci i realizacjg projektéw innowacyjnych.

PPiW_W-12

UmiejetnoSci

Ul . . e,
stosowac metody wspierajgce rozwoj projektow.

Potrafi planowac dziatania przedsigbiorcze, tworzy¢ strategie, rozwigzywaé problemy oraz

PPiW_U-07

Kompetencje

K1

wdrazania odpowiedzialnych praktyk innowacyjnych.

Jest gotow do identyfikacji dylematéw moralnych w dziatalnosci gospodarczej oraz do

PPiW_K-04

TRESCI KSZTALCENIA

ST

2
)
-

TEMAT

15

e-Wyklad

o
(9]

Definicje i koncepcje przedsigbiorczosci

Cechy i kompetencje osoby przedsigbiorczej

Kreatywno$¢ i innowacyjno$¢ w zachowaniach biznesowych

Planowanie dzialan przedsigbiorczych i strategii rozwoju

Analiza szans i ryzyka w dziatalnosci gospodarczej

Zarzadzanie zmiang i adaptacja w dynamicznym otoczeniu

Odpowiedzialnos¢ spoteczna i etyka w zachowaniach przedsiebiorczych

[e <N IEN] Ko gl RV, [Ny RUS N § (O3 I

Studium przypadkéw — sukcesy i porazki przedsigbiorcow

=N

—_—l=ml==]=]=]—=]N]| ]| \&




METODY DYDAKTYCZNE

» wyktad interaktywny ¢ analiza przypadkow ¢ burze mozgoéw e projektowanie modeli biznesowych * dyskusje grupowe

KRYTERIA OCENY

e-Wyklad

Kolokwium.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT

Wiedza| e-Wyklad

Wi 1 kolokw¥um p%semne pytan%a otwartc? PPIW W-12
2 |kolokwium pisemne pytania zamknigte -
Umiej Qtnoéci| e-Wyklad
Ul 1 kolokw%urn p¥semne pytan?a otwart§ PPIW U-07
2 |kolokwium pisemne pytania zamknicte -
Kompetencj e| e-Wyklad
K1 1 kolokw¥um p%semne pytan%a otwartc? PPIW K-04
2 |kolokwium pisemne pytania zamknigte -

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry 5 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu bardzo dobrym
dobry plus 4.5 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu ponad dobrym
dobry 4 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu dobrym
dostateczny plus 3.5 student/ka zna, rozumie i wyja$nia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowaé w praktyce w stopniu do$¢ dobrym
dostateczny 3 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu dostatecznym
niedostateczny 3 student/ka nie zna, nie rozumie i nie wyjasnia zaktadanych efektow uczenia si¢ i nie potrafi ich zastosowac w praktyce
zaliczone zal student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce
niezaliczone nzal [student/ka nie zna, nie rozumie i nie wyjasnia zaktadanych efektow uczenia si¢ i nie potrafi ich zastosowa¢ w praktyce
NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studidow) z nauczycielem lub opiekunem praktyk 15 9
PW| 1 [Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 10 16
Suma godzin: 25 25
Punkty ECTS: 1 1
LITERATURA
Podstawowa

1 [Drucker P. F., Innowacja i przedsigbiorczosc: praktyka i zasady , PWE, Warszawa 1992.

2 |Hisrich R. D., Peters M. P., Shepherd D. A., Entrepreneurship , McGraw-Hill Education, New York 2017.

3 [Stevenson H. H., Przedsiebiorcze zachowania organizacyjne , SGH, Warszawa 2000.

Uzupelniajaca

1 [Raporty GEM (Global Entrepreneurship Monitor).

2 |Artykuty naukowe nt. przedsigbiorczo$ci i innowacji.

3 |Biografie przedsi¢biorcow i case studies.




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GLOGOWIE

INSTYTUT NAUK SPOLECZNYCH D Mc
0 AI oJ

W GLOGOWIE

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvz;ggzeﬁr)motu Wyklad monograficzny przelfi(:lfio - o7
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Nauk Spolecznych
Poziom ksztatcenia Studia jednolite magisterskie Profil studiéw praktyczny
Kierunek studiow Pedagogika przedszkolna i Specjalnos¢
wczesnoszkolna
Modut ksztatcenia Ogolny Jezyk wyktadowy polski
Semestr I Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad e-Wyktad Cwiczenia Konwersatorium Wyktad e-Wyktad Cwiczenia Konwersatorium
| | lasfzo1j 1| [ | | | | | lofzo1f 1] [ | | |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
e-Wyktad 15 e-Wyktad 9
Razem 15 Razem 9
Praca wlasna studenta 10 Praca wlasna studenta 16
Razem 25 Razem 25
ECTS 1 ECTS 1
WYMAGANIA WSTEPNE
Brak — przedmiot obowigzkowy dla wszystkich studentow I roku.
CEL PRZEDMIOTU

Celem wyktadu jest wprowadzenie studentow w zycie akademickie, przedstawienie wartosci, misji i kultury uczelni oraz
zachgcenie do aktywnej, odpowiedzialnej obecnosci w spoteczno$ci akademickiej. Wyktad ksztaltuje poczucie
przynaleznosci, zrozumienie dla roli uczelni i znaczenia wspolpracy na linii student — uczelnia.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS EFEKT
Wiedza
Wi Student zna misj¢ i strategi¢ rozwoju uczelni oraz wartosci, ktorymi kieruje si¢ PPiW_W-05 PPiW_W-
spolecznos¢ akademicka. 12 PPiW_W-17
UmiejetnoSci
Potrafi rozpozna¢ znaczenie partnerstwa, empatii, zaangazowania i odpowiedzialno$ci w | ppiw_u-01 PPiw_U-04
Ul . . D -
relacjach na uczelni. PPiW_U-19
Kompetencje
Jest gotow do wspolpracy, uczestnictwa w inicjatywach uczelnianych i budowania kultury PPiW_K-01
K1 . exr
wzajemnego szacunku. PPiW_K-05
TRESCI KSZTALCENIA ST NST
TEMAT 15 9
e-Wyklad 15 9
1 |Kim jeste$my jako uczelnia — nasza historia i kierunki rozwoju 2 1
2 |Misja i wizja PANS w Glogowie — uczelnia blisko cztowieka 2 1
3 |Wartosci akademickie — partnerstwo, empatia, rOwnosc¢, rozwoj 2 1
4 |Strategia rozwoju uczelni — cyfryzacja, jako$¢, innowacje, relacje 2 1
5 |Oczekiwania wobec studentow — aktywnos¢, odpowiedzialno$¢, zaangazowanie 2 1
6 |Rola wyktadowcy, administracji i studentow — wspolpraca i szacunek 2 1
7 |Kultura akademicka — jak wspoélnie tworzymy dobra atmosferg 1 1




8 |Rozwoj pasji i inicjatyw — uczelnia jako przestrzen mozliwosci 1 1

9 |Sesja otwarta z Rektorem — rozmowa, pytania, wspolne cele 1 1

METODY DYDAKTYCZNE

» wyktad inspiracyjny ¢ dyskusje otwarte * sesje Q&A * prezentacja multimedialna « storytelling i interakcje ze
studentami

KRYTERIA OCENY

e-Wyklad

» Mozliwo$¢ przygotowania krotkiej refleksji lub notatki motywacyjnej (forma dobrowolna) « Obecno$¢ i zaangazowanie
w zajeciach » Gotowos¢ do uczestnictwa w zyciu uczelni « Otwarto$¢ i refleksja nad warto$ciami akademickimi

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza| e-Wyklad
Wi 1 |projekt PPiW_W-05 PPiW_W-
2 |aktywno$¢ na zajeciach e
Umiej Qtnoéci| e-Wyklad
Ul 1 |projekt PPiW_U-01 PPiW_U-04
2 |aktywno$¢ na zajeciach ULy Oel
Kompetencj e| e-Wyklad
K1 L |projekt PPiW_K-01 PPiW_K-05

2 |aktywno$¢ na zajgciach

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry 5 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu bardzo dobrym
dobry plus 4.5 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu ponad dobrym
dobry 4 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu dobrym
dostateczny plus 3.5 student/ka zna, rozumie i wyjas$nia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowaé w praktyce w stopniu do$¢ dobrym
dostateczny 3 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu dostatecznym
niedostateczny 3 student/ka nie zna, nie rozumie i nie wyjasnia zaktadanych efektow uczenia si¢ i nie potrafi ich zastosowac w praktyce
zaliczone zal student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce
niezaliczone nzal [student/ka nie zna, nie rozumie i nie wyjasnia zaktadanych efektow uczenia si¢ i nie potrafi ich zastosowaé w praktyce
NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studidow) z nauczycielem lub opiekunem praktyk 15 9
= 1 |Czytanie wskazanej literatury 5 6
A | 2 [Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 5 10
Suma godzin: 25 25
Punkty ECTS: 1 1
LITERATURA
Podstawowa

1 [Strategia rozwoju PANS w Glogowie.

2 [Statut i regulaminy uczelni.

3 |Komunikaty rektorskie i materiaty informacyjne.

Uzupehiajaca

1 [Publikacje o etosie akademickim.

2 |Artykuty o zaangazowaniu studentow.

3 |Materialy promujace wartosci uczelni.




