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I. PODSTAWA PRAWNA

Praktyki zawodowe majg charakter obowigzkowy, wynikajacy z Krajowych Ram Kwalifikacji,
planow studidow i programdéw nauczania/ksztalcenia. Praktyki sa realizowane zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie

standardow ksztatcenia przygotowujacego do wykonania zawodu nauczyciela.

POSTANOWIENIA OGOLNE

1) Niniejszy Regulamin praktyk zawodowych (zwany dalej Regulaminem), okresla
organizacje¢ i tok praktyk oraz zwigzane z nig prawa i obowiazki.

2) Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja: - Uczelnia — Panstwowa Wyzszg Szkota
Zawodowa w Glogowie (PWSZ w Glogowie). - praktyka zawodowa — rodzaj mini-stazu
dajacego studentom praktyczne przygotowanie do zawodu nauczyciela, wychowawcy,
pedagoga na stanowisku pracy zgodnym z kierunkiem i specjalnos$cia oraz specjalizacja
zawodowa studiow, odbywanego pod opieka pracownika jednostki (zaktadu pracy), w
ktorej praktyka jest realizowana. - student — osoba odbywajaca studia stacjonarne lub
niestacjonarne w Uczelni. - organizator praktyk — jednostka przyjmujaca studenta w
celu odbycia praktyki. - opiekun praktyk — osoba nadzorujaca przebieg praktyk z

ramienia Uczelni 1 z ramienia organizatora praktyk.

II. CELE PRAKTYK

Celem praktyk zawodowych jest uzyskanie zatozonych dla praktyk efektéw uczenia sig,

a w szczegblnosci:

III. CHARAKTERYSTYKA PRAKTYK
Celem praktyk zawodowych! jest zapoznanie z organizacja pracy przedszkola,
szkoly, placowki systemu o$wiaty, w tym placowki o$wiatowo-wychowawczej, poradni
psychologiczno-pedagogicznej, warsztatem pracy nauczyciela, formami 1 metodami
nauczania 1 wychowania oraz umozliwienie studentowi ksztalttowania i rozwoju umiejetnosci
dydaktyczno-wychowawczych w bezposrednim kontakcie z uczniami, a takze weryfikacji

wlasnych predyspozycji do wykonywania zawodu nauczyciela.

! Zgodnie z aktualnym standardem ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela
(ROZPORZADZENIE MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO z dnia 25 lipca 2019 r.
w sprawie standardu ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela).
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Ogolne cele praktyk zawodowych:

1) poznanie specyfiki zawodu nauczyciela przedszkola i edukacji wezesnoszkolnej;

2) stwarzanie warunkow do rozwijania gotowosci do podje¢cia roli nauczyciela;

3) przygotowanie do efektywnego organizowania wtasnego warsztatu
nauczycielskiego;

4) $wiadome budowanie relacji z dzie¢mi i1 uczniami, ich rodzicami lub opiekunami
oraz ze wspotpracownikami;

5) wdrozenie innowacyjno$ci w pracy nauczyciela, w zakresie dotyczacym
indywidualizacji procesu nauczania uwzgledniajgcej zréznicowanie potrzeb
edukacyjnych ucznidw, wspieranie ich wszechstronnego rozwoju, ich aktywnosci i

uczestnictwa w procesie ksztatcenia i wychowania oraz w zyciu spotecznym.

Miejsce i wymiar godzinowy realizacji praktyk
1) Praktyki odbywaja si¢ w wybranych szkotach podstawowych i przedszkolach na terenie

miasta Gltogow lub okolic, z ktorymi Uczelnia podpisata/podpisze umowe o wspotpracy.

2) Praktyki na studiach o profilu praktycznym sa obowigzkowe w wymiarze zgodnym z
powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa o szkolnictwie wyzszym. Studenci odbywaja

praktyke w wymiarze 310 godzin. Praktykom przypisanych jest 11 punktéw ECTS:

J Modut praktyk
Suma

Lp. Przedmiot Forma zaliczenia | Semestr | ECTS

Praktyka. ogolnopedagogllcz’na w instytucjach 70 I ) 30
1. edukacyjnych - praktyka $rodroczna

Praktyka Wychowawczol—d’ydaktyczna w 70 I 3 60
2. przedszkolu — praktyka srédroczna

Praktyka wychowawczo-dydaktyczna w
3. klasach I-III — praktyka §rodroczna Z0 v 3 60
4 Praktyka cigglta w przedszkolu 70 Vil 4 80
5 Praktyka ciggta w klasach I-111 70 IX 4 80

Praktyka 1. — ogélnopedagogiczna — moze by¢ realizowana w wybranych przez studenta
palcowkach  o$wiatowych, = wychowawczych, m.in.  poradniach  pedagogiczno-

psychologicznych, $wietlicach srodowiskowych, domach dziecka.
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Praktyka 2. (Srodroczna) i 4. (ciagla) — 140 godzin - realizowane sg w przedszkolu, przy
czym praktyka 2. ma charakter obserwacyjny, a 4. zwigzana jest z prowadzeniem zaj¢¢ przez

studenta.

Praktyka 3. (Srédroczna) i S. (ciagla) — 140 godzin - realizowane sg w szkole, w klasach I-
III, przy czym praktyka 3. ma charakter obserwacyjny, a 5. zwigzana jest z prowadzeniem zajgc

przez studenta.

1) O zwolnienie z czgséci godzin praktyk badZz calo$ci godzin praktyki z danej placowki
moze wnioskowac¢ student, ktéry wykonywat (do 5 lat przed podjeciem praktyki) badz
wykonuje prac¢ zgodng z programem dla danej specjalnosci (wolontariat, umowa o
prace, staz).

2) Student ubiegajacy si¢ o zwolnienie z praktyk (na podstawie odpowiednich
dokumentow) moze nie realizowac praktyk tylko w danej placéwce, np. w przedszkolu
albo w szkole (kl. I-IIT). Wyjatek stanowig osoby przedstawiajace zaswiadczenia,
potwierdzenie pracy zawodowej/dziatan w przedszkolu i szkole (kl. I-I1II).

3) Odbycie praktyk zawodowych i1 otrzymanie oceny pozytywnej jest warunkiem
koniecznym do uzyskania zaliczenia 1 odbywa si¢ na podstawie stosownych
dokumentow, o ktorych mowa w punkcie V Regulaminu.

4) Brak zaliczenia praktyki w wymiarze przewidzianym w programie praktyk jest
réwnoznaczny z nieukonczeniem studiow.

5) W uzasadnionych przypadkach student moze wystapi¢ o zmiang w zaplanowanym
harmonogramie realizacji praktyk lub zwolnienie z czes$ci godzin odbywania praktyki,
kierujac podanie do opiekuna praktyk.

6) Z dniem rozpoczgcia praktyk student jest zobowigzany do posiadania ubezpieczenia od

nastepstw nieszczesliwych wypadkow, ktorego koszty pokrywa we wlasnym zakresie.
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IV.  DOKUMENTACJA PRAKTYK

1) Porozumienie migdzy instytucjami (podpisane przez opiekuna praktyk).
2) Ubezpieczenie od nastgpstw nieszczegsliwych wypadkéw NW (wykupione przez studenta) —

do wgladu u dyrektora placowki.

Dokumentacja realizacji praktyk zawodowych (do pobrania ze strony internetowej PWSZ).

V.  WARUNKI ZALICZENIA PRAKTYK

1) Dokumenty:

— porozumienie o organizacj¢ praktyki (zal. nr 1.)*,

— karta przebiegu praktyki zawodowej (zat. nr 2.)*,

— sprawozdanie z przebiegu praktyk zawodowych (zat. nr 3.)*,

— opinia studenta o przebiegu praktyk zawodowych (zal. nr 4.)*,

— porozumienie powierzenia przetwarzania danych osobowych (zat. nr 5.)*.

VI.  POSTANOWIENIA KONCOWE

1) Praca praktykanta na rzecz organizatora praktyk ma charakter nieodptatny.
2) W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem i kwestiach spornych decyzje

podejmuje Rektor Uczelni.

* Do kazdej placowki nalezy wydrukowac¢ i/lub wypetni¢ nowe egzemplarze
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Zatgcznik nr 1.
Wzor porozumienia o organizacj¢ praktyki

POROZUMIENIE O ORGANIZACJE PRAKTYKI

Porozumienie w sprawie przyjecia studentow Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Glogowie Instytutu Humanistycznego na kierunku Pedagogika na praktyke zawarte
WANIu ..o pomiedzy:

Panstwowg Wyzsza Szkota Zawodowa w Glogowie, ul. Piotra Skargi 5, 67-200 Glogdw,
zwang dalej Uczelnia, reprezentowang przez Rektora...............coooiiiiiiiiiiiiiiiiiin,

a  Zakladem  Pracy  ....ooiiiiiii e
(S (7S (LT 2010 111 ) v/

1) Uczelnia kieruje do odbycia praktyki studenta ...............cooiiiiiiiiiiiiiii e,
nr albumu...................

2) Praktyka odbedzie Si¢ W teIrmMINIe: .......oviiiniiiitt it
3) Liczba godzin do realiZacji: ........ooiiniiitiii e
4) Uczelnia zobowigzuje si¢ do:

— sprawowania kierownictwa nad praktykami,
— kontroli 1 oceny praktyk.
5) Zaktad Pracy zobowigzuje si¢ do:
— wyznaczenia zakladowego opiekuna praktyk,
— zapewnienia odpowiednich miejsc pracy,
— zapoznania studenta z przepisami o ochronie tajemnicy stuzbowej oraz z
przepisami o
— bezpieczenstwie 1 higienie pracy,
— nadzoru nad wlasciwym wykonaniem przez studenta programu praktyk.
5) Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla

kazdej ze stron.

Piecz¢¢ 1 podpis przedstawiciela Zaktadu Pracy:  Piecze¢ 1 podpis opiekuna praktyk PWSZ:
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Zatgcznik nr 2.
Wzor karty przebiegu praktyki zawodowe;j
KARTA PRZEBIEGU PRAKTYKI ZAWODOWE]

Karte w punktach 1-2 wypelnia student odbywajacy praktyke. Zgodnos$¢ tresci zamieszczonych

w karcie ze stanem faktycznym potwierdza podpisem opiekun praktyk oraz dyrektor/kierownik zaktadu
pracy. Punkt 3 wypelnia opiekun praktyk w zakltadzie pracy.

1. Dane studenta

IMIQ 1 NAZWISKO ...ttt e e e e
ROK 1 SEMESIE STUAIOW -« .o e e e e e e e,

N Al DU ..o e
TIYD STUAIOW et e e ettt et e

SPECTAINOSCE ...ttt e e st e e st e e e tbeeesaeeetbeeetaeeentaeeetaeeenteeeenaeeeenneens
E-MALL/NT TELETONU . ..o

2. Informacje o miejscu realizowanej praktyki

Nazwa i adres siedziby jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka (ew. pieczec)

3. Ocena zatozonych efektow uczenia si¢. Wypelnia opiekun praktyk w zaktadzie pracy w oparciu o
kryteria wykazane w sylabusie/karcie przedmiotu.

Dodatkowe uwagi opiekuna praktyk w zaktadzie pracy: ...

Zrealizowana liczba GOAZIN .........ooiiiiit i e e

Data i podpis opiekuna praktyk w zakladzie pracy ...........coooviiiiiiiiiiiii i
Podpis i pieczeg¢ dyrektora/kierownika zakltadu pracy.........coooeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieen,
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Zatgcznik nr 3.

Wzor sprawozdania z praktyki zawodowe;j

SPRAWOZDANIE Z PRZEBIEGU PRAKTYKI ZAWODOWEJ*

1. Dane studenta

IMIQ 1 NAZWISKO ...ttt e e e e e
ROK 1 SEMESIE STUAIOW ..ottt e,

2. Informacje o miejscu zrealizowanej praktyki

Nazwa i adres siedziby jednostki, w ktdrej zrealizowana byla praktyka (ew. pieczec)

Spis tresci:

1. Charakterystyka jednostki, w ktorej odbywana byta praktyka (forma prawna, struktura, przedmiot
dziatalnosci).

2. Opis zasad przyjetej w jednostce polityki podnoszenia poziomu wiedzy i kompetencji przez
pracownikow.

3. Opracowanie propozycji wdrozenia dziatan obj¢tych programem kierunku Pedagogika.

4. Podsumowanie

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ modyfikacji zakresu sprawozdania po uzgodnieniu z opiekunem praktyk na
Uczelni. Objetos¢ sprawozdania 3-10 stron.

*sprawozdanie potwierdza dyrektor (kierownik) zaktadu pracy lub zaktadowy opiekun praktyk
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Zatgcznik nr 4.
Wzor opinii studenta o przebiegu praktyk zawodowych

OPINIA STUDENTA O PRZEBIEGU PRAKTYK ZAWODOWYCH

1. Dane studenta

IMIQ 1 NAZWISKO ...ttt e e e e e
ROK 1 SEMESIE STUAIOW ..ottt ettt

2. Informacje o miejscu zrealizowanej praktyki

Nazwa i adres siedziby jednostki, w ktorej zrealizowana byta praktyka (ew. pieczec)

1. Jak ocenia Pani/Pan przydatnos¢ praktyki pod katem swojej przysztej pracy zawodowej? Prosze
zaznaczy¢ jedng odpowiedz:

a) bardzo duza

b) przecigtna

c) raczej mata

d) znikoma

2. Jakie korzysci wyniosta Pani/wynidst Pan z odbytej praktyki? Prosz¢ zaznaczy¢ maksymalnie trzy
odpowiedzi:

a) pozwolita zweryfikowaé posiadang wiedze zdobyta podczas studidw

b) zapewnita zdobycie nowych lub doskonalenie posiadanych juz umiej¢tnosci

c) data perspektywy zatrudnienia w zawodzie

d) pozwolita nawigza¢ nowe kontakty zawodowe

€) INNE (JAKICT?) . .ottt ettt ettt et

3. Co sprawiato Pani/Panu najwigksza trudno$¢ w realizacji praktyki? Prosz¢ zaznaczy¢ maksymalnie
trzy odpowiedzi:

a) brak zainteresowania ze strony jednostki przebiegiem praktyk

b) nieprzychylnos¢ kierownictwa lub pracownikow

c) brak elastyczno$ci w zakresie rozpoczynania i konczenia dnia pracy

d) zlecanie zadan nie majacych zwigzku z efektami przewidzianymi praktyka zawodowa

€) INNE (JAKIC?) 1 .uti ittt e e e e

4. Co zmienitaby Pani/zmienitby Pan w organizacji odbytej praktyki? Proszg zaznaczy¢ maksymalnie
trzy odpowiedzi:

a) uelastyczni¢ okres odbywania praktyk

b) uzyska¢ zapewnienie firmy o mozliwo$ci gromadzenia materiatéw do pracy dyplomowe;j

c¢) wieksza pomoc w wyszukaniu jednostek do odbywania praktyk zawodowych

d) INNE (JAKIE?) .ttt

5. Inne uwagi pod adresem odbytej praktyki:
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Zatgcznik nr 5.

Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych
zawarta dnia ...........ooeiiiiiiie (zwana dalej ,,Umow3a”) pomig¢dzy:

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Glogowie, ul. Piotra Skargi 5, 67-200 Glogow, zwang dalej
»2Administratorem”, reprezentowang przez:

IJM Rektor PWSZ w Glogowie — dr Katarzyne Rusak
oraz

zwany w dalszej cze$ci umowy ,,Podmiotem przetwarzajacym”

Administrator oraz Podmiot przetwarzajacy zwani sa w dalszej cze§ci Umowy rowniez Stronami.

Poniewaz Strony wigze umowa/porozumienie w sprawie organizacji praktyk studenckich zawarta
WANIU ..o w Glogowie, zwana w dalszej cze$ci niniejszej Umowy
,Umowa glowna’’, oraz w zwiazku z wejsciem w zycie z dniem 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), nastgpuje konieczno$¢ zawarcia umowy
0 powierzeniu przetwarzania danych osobowych.

Strony zgodnie postanawiaja, co nastegpuje.

§1

Powierzenie przetwarzania danych osobowych

1. Administrator danych powierza Podmiotowi przetwarzajagcemu, w trybie art. 28 rozporzadzenia o
ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (zwanego w dalszej czesci ,,Rozporzadzeniem™) dane
osobowe do przetwarzania, na zasadach i w celu okre$§lonym w niniejszej Umowie.

2. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ przetwarza¢ powierzone mu dane osobowe zgodnie
zniniejsza Umowa, Rozporzadzeniem oraz z innymi przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego, ktore chronig prawa osob, ktérych dane dotycza.

3. Podmiot przetwarzajacy oswiadcza, iz stosuje S$rodki bezpieczenstwa spetniajace wymogi
Rozporzadzenia oraz innych powszechnie obowigzujacych aktow prawnych w tym zakresie.

4. Podmiot przetwarzajacy oswiadcza, iz powierzone przez Administratora dane osobowe bedzie
przetwarzal zgodnie z prawem oraz nalezyta staranno$cia z uwzglednieniem zawodowego
charakteru dziatalno$ci prowadzonej przez Podmiot przetwarzajacy.

5. Administrator i Podmiot Przetwarzajacy oswiadczaja, iz dane osobowe przetwarzaja przy pomocy
srodkdw technicznych i organizacyjnych spetniajacych wymogi okreslone w Rozporzadzeniu.

§2
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1.

Zakres i cel przetwarzania danych

Podmiot przetwarzajacy bedzie przetwarzal, powierzone na podstawie umowy dane osobowe
nastgpujacej kategorii osob:

1) studentow  skierowanych przez Administratora ksztalcacych si¢ na  kierunku
................................... 1 realizujgcych praktyki w Podmiocie przetwarzajacym,

2) pracownikow dydaktycznych Administratora, realizujacych w Podmiocie przetwarzajacym
zadania dydaktyczne, w tym nadzorujacych realizacj¢ programu praktyk.

Zakres powierzonych do przetwarzania Podmiotowi przetwarzajagcemu danych osobowych
obejmuje w odniesieniu do:

1) studentéw: imi¢ i nazwisko, nr albumu studenta, nazwa i siedziba uczelni, adres e-mail studenta,
nr telefonu (w razie ich podania), adres zamieszkania, nr PESEL, wizerunek (jezeli jest
wymagany do identyfikatora);

2) pracownikow dydaktycznych: imi¢ i nazwisko, stopien naukowy, tytut zawodowy, nazwa
isiedziba pracodawcy oraz adres e-mail pracownika, nr telefonu (w razie ich podania),
wizerunek (jezeli jest wymagany do identyfikatora).

W rzeczywistosci dane mogg by¢ przekazywane przez Administratora w mniejszym zakresie bez

uszczerbku dla postanowien niniejszej umowy. Zakres danych moze ulec zmianie w przypadku

zmiany aktualnie obowigzujacych przepisow prawa.

3.

Powierzone przez Administratora dane osobowe begda przetwarzane przez Podmiot przetwarzajacy
wylacznie w celu nalezytej realizacji przedmiotu umowy gtowne;j.

Przetwarzanie danych osobowych w oparciu o niniejszg Umowg odbywa si¢ w zakresie operacji
lub zestawach operacji wykonywanych na danych osobowych, tj. zbieranie, dostep,
przechowywanie oraz ich modyfikowanie — za zgoda osoby, ktorej dane osobowe dotycza za zgoda
Administratora, badZ na polecenie Administratora.

Przetwarzanie, o ktorym mowa w ust. 4 bedzie odbywac si¢ bedzie w formie papierowej lub
elektronicznej.

W celu uniknigcia jakichkolwiek watpliwosci, Strony zgodnie ustalajg, iz z tytulu zawarcia
irealizacji niniejszej Umowy, Podmiotowi przetwarzajagcemu nie przystuguje jakiekolwiek
wynagrodzenie.

Podmiot przetwarzajacy nie moze przetwarza¢ innych danych osobowych poza wymienionymi w
niniejszym paragrafie. Kazdorazowa zmiana powierzonych do przetwarzania danych wymaga
pisemnego aneksu.

§3
Obowiazki Podmiotu przetwarzajacego i Administratora

Podmiot przetwarzajgcy zobowiagzuje si¢, przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych,
do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych
zapewniajgcych adekwatny stopien bezpieczenstwa odpowiadajacy ryzyku zwigzanym
z przetwarzaniem danych osobowych, o ktérych mowa w art. 32 Rozporzadzenia.

Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ dotozy¢ nalezytej staranno$ci przy przetwarzaniu
powierzonych danych osobowych. Podmiot przetwarzajgcy nie jest uprawniony do korzystania z
ustlug innego podmiotu przetwarzajacego bez uprzedniej szczegélowej pisemnej zgody
Administratora. Zgoda, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym moze by¢ wyrazona jedynie przez
osoby upowaznione do reprezentacji Administratora, badZ pelnomocnika nalezycie umocowanego
przez osoby uprawnione do reprezentowania Administratora.
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3. Podmiot przetwarzajacy przetwarza dane osobowe wylgcznie na udokumentowane polecenie
administratora. Podmiot przetwarzajacy nie moze przekazywa¢ powierzonych mu danych
osobowych osobom trzecim ani do panstw trzecich.

4. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do nadania upowaznien do przetwarzania danych
osobowych wszystkim osobom, ktore beda przetwarzaly powierzone dane w celu realizacji
niniejszej umowy.

5. Podmiot przetwarzajacy zobligowany jest zapewni¢ by osoby upowaznione do przetwarzania
danych osobowych zobowigzaty si¢ do zachowania w tajemnicy przetwarzanych danych zarowno
w trakcie zatrudnienia ich w Podmiocie przetwarzajacym, jak i po jego ustaniu.

6. Podmiot przetwarzajacy po zakonczeniu $wiadczenia ustug zwigzanych z przetwarzaniem, zaleznie
od decyzji Administratora trwale usuwa badz zwraca Administratorowi wszelkie dane osobowe
oraz usuwa wszelkie ich istniejgce kopie, chyba ze prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego
nakazuja przechowywanie danych osobowych.

7. Podmiot przetwarzajacy pomaga Administratorowi, poprzez odpowiednie srodki techniczne
1 administracyjne, w niezbednym zakresie wywigzywac si¢ z obowigzku odpowiadania na zadania
osoby, ktorej dane dotycza oraz wywigzywania si¢ z obowigzkow okreslonych w art. 32-36
Rozporzadzenia.

8. Podmiot przetwarzajacy udostepnia Administratorowi wszelkie informacje niezbedne do
wykazania spetnienia obowigzkow okre§lonych w art. 28 Rozporzadzenia oraz umozliwia
Administratorowi lub audytorowi upowaznionemu przez Administratora przeprowadzanie
audytow, w tym inspekcji. W zwiazku z realizacja obowiazku, o ktéorym mowa w zdaniu
poprzedzajacym, Podmiot przetwarzajacy niezwlocznie informuje Administratora, jezeli jego
zdaniem wydane mu polecenie stanowi naruszenie Rozporzadzenia lub innych przepiséw Unii lub
panstwa cztonkowskiego o ochronie danych.

9. Podmiot przetwarzajacy po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych bez zbednej
zwloki zglasza je Administratorowi, nie pozniej jednak niz w ciggu 24 godzin od stwierdzenia
naruszenia.

§4
Prawo kontroli

1. Administrator danych zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt h) Rozporzadzenia ma prawo kontroli, czy §rodki
zastosowane przez Podmiot przetwarzajacy przy przetwarzaniu i zabezpieczeniu powierzonych
danych osobowych spelniajg postanowienia umowy.

2. Administrator danych realizowa¢ bedzie prawo kontroli w godzinach pracy Podmiotu
przetwarzajacego i z minimum trzydniowym uprzedzeniem. O realizacji prawa kontroli
Administrator informuje Podmiot przetwarzajacy pisemnie, faxem, telefonicznie badz e-mailowo.
Strony wskazuja nastepujace dane do kontaktu:

1) Administrator:
a) telefon: 76/832 04 20
b) fax: 76/832 04 20

c) adres e-mailowy: kontakt@pwsz.glogow.pl

2) Podmiot przetwarzajacy:
a) telefon:
b) fax:
c) adres e-mailowy:

3. Zmiana danych kontaktowych, o ktérych mowa w ust. 2 nie wymaga pisemnego aneksu i nastepuje
przez poinformowanie drugiej Strony o aktualnych danych kontaktowych na pi$mie na adres
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wskazany w komparycji niniejszej umowy. W przypadku zmiany adresu do korespondencji
i niepoinformowania o tym drugiej Strony, dorgczenie na adres wskazany w umowie bedzie
skuteczne, na co Strony wyrazaja zgode.

§5
Dalsze powierzenie danych do przetwarzania

Podmiot przetwarzajacy moze powierzy¢ dane osobowe objgte niniejszag umowa do dalszego
przetwarzania podwykonawcom jedynie w celu wykonania umowy, po uzyskaniu uprzedniej
pisemnej zgody Administratora danych, przy czym zgoda moze by¢ wyrazona jedynie przez osoby
upowaznione do reprezentacji Administratora, badz pelnomocnika nalezycie umocowanego przez
osoby uprawnione do reprezentowania Administratora.

Podmiot przetwarzajacy zawiera z podwykonawcg odrgbng umowe. Umowa naktada na
podwykonawce te same obowigzki ochrony danych jak w umowie mig¢dzy Administratorem
a Podmiotem przetwarzajacym, a w szczeg6lnosci obowigzek zapewnienia wystarczajacych
gwarancji wdrozenia odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych, by przetwarzanie
odpowiadato wymogom niniejszego rozporzadzenia.

Jezeli podwykonawca nie wywiaze si¢ ze spoczywajacych na nim obowigzkéw ochrony danych,
pelna odpowiedzialno$¢ wobec Administratora za wypelnienie obowigzkow podwykonawcy
spoczywa na Podmiecie przetwarzajgcym.

§6

Czas obowigzywania umowy

Kazda ze stron moze rozwigza¢ niniejsza umowe¢ z zachowaniem miesi¢cznego okresu
wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

Administrator moze rozwigza¢ niniejszg umowe¢ ze skutkiem natychmiastowym, gdy Podmiot
przetwarzajacy:

a) razaco i wielokrotnie narusza istotne zasady przetwarzania danych osobowych okre§lone w
niniejszej] Umowie powierzenia oraz Rozporzadzeniu,

b) zawiadomi Administratora o swojej niezdolno$ci do dalszego wykonywania niniejszej
Umowy.

§7
Zasady zachowania poufnosci

Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji,
danych, materiatow, dokumentéw i1 danych osobowych otrzymanych od Administratora i od
wspotpracujacych z nim osob oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposob, zamierzony czy
przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub elektroniczne;j (,,dane poufne”). Obowiazek okreslony
w zdaniu poprzedzajagcym stosuje si¢ odpowiednio do podwykonawcoOw Podmiotu
przetwarzajacego, oraz wszelkich osob lub podmiotow z pomocg ktorych Procesor przetwarza
powierzone przez Administratora dane osobowe.

Podmiot przetwarzajacy o$wiadcza, ze w zwigzku ze zobowigzaniem do zachowania w tajemnicy
danych poufnych nie beda one wykorzystywane, ujawniane ani udostepniane bez pisemnej zgody
Administratora w innym celu niz wykonanie Umowy, chyba Ze konieczno$¢ ujawnienia
posiadanych informacji wynika z obowigzujacych przepisow prawa lub Umowy. Zgoda, o ktorej
mowa w zdaniu pierwszym moze wyrazona jedynie przez osoby upowaznione do reprezentacji
Administratora, badz pelomocnika nalezycie umocowanego przez osoby uprawnione do
reprezentowania Administratora.
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Obowigzek zachowania w tajemnicy powierzonych do przetwarzania danych nie dotyczy
obowigzku ujawniania, wynikajacego z bezwzglednie obowigzujgcych przepisow prawa, jak
rowniez w przypadku, gdy jest to potrzebne w celu wszczecia lub prowadzenia postepowania
karnego, cywilnego lub administracyjnego.

§8
Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych zastosowanie bedg miaty zastosowanie przepisy Rozporzadzenia,
Kodeksu cywilnego oraz inne powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.

Wszelkie ewentualne spory pomiedzy Stronami, wynikajgce z realizacji niniejszej Umowy,
rozstrzygane begda polubownie, a w przypadku niedojscia do porozumienia poddane zostang
rozstrzygnieciu sadu wiasciwego dla siedziby Administratora.

Administrator danych Podmiot przetwarzajacy



